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RESOLUCION
Resolucion n°: 670/2021
Fecha Resolucion: 01/12/2021

BASES PARA LA ELECCION DE PEONES DE ALBANIL PLAN CONTIGO

ASUNTO: Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la provision de tres Peones
albaiiil como personal laboral temporal (ejecucion de programas de cardcter temporal), y creacion de
una bolsa de trabajo constituida expresa y especificamente para el programa de empleo y apoyo
empresarial plan contigo encuadrado en el plan de reactivacion econémica y social de la provincia de
Sevilla. (Linea 5: Mejoras de espacios productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad
de insercion)

Elaboradas las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la provision de tres Peones albafiil
como personal laboral (ejecucion de programas de caracter temporal), y creacion de una bolsa de trabajo
constituida expresa y especificamente para el programa de empleo y apoyo empresarial encuadrado en el
plan de reactivacion econémica y social de la provincia de Sevilla. (Linea 5)

De conformidad con las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, en particular el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provisién de tres peones albafiil como personal
laboral temporal, (ejecucion de programas de caracter temporal), y creaciéon de una bolsa de trabajo
constituida expresa y especificamente para el programa de empleo y apoyo empresarial encuadrado en el
plan de reactivaciéon econdémica y social de la provincia de Sevilla. (Linea 5: Mejoras de espacios
productivos y de formacién con mayores de 45 afios y dificultad de insercién), a cuya conclusion se
condiciona y supedita la finalizacién de la relaciéon administrativa de los mismos, cuyo texto consta en
anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Publicar las bases de la convocatoria en el ¢Boletin Oficial de la Provinciag, en el tablén de
anuncios  del  Ayuntamiento de El  Palmar de Troya, fisico y electrénico,
(https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede), y en el portal de transparencia.

TERCERO. Abrir un plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon
de las bases en el ¢Boletin Oficial de la Provincia¢, para la presentacion de solicitudes.
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En el Palmar de Troya, a la fecha indicada en el pie de firma. El Alcalde-Presidente Fdo.- Juan
Carlos Gonzalez Garcia.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE TRES PEONES DE LA CONSTRUCCION COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL (EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER
TEMPORAL), Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO CONSTITUIDA EXPRESA Y
ESPECIFICAMENTE PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL
ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA. (LINEA 5: MEJORAS DE ESPACIOS PRODUCTIVOS Y DE
FORMACION CON MAYORES DE 45 ANOS Y DIFICULTAD DE INSERCION), A CUYA
CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION
ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS

PRIMERA. Objeto de las bases

Es objeto de las presentes bases la seleccién y contratacién de tres Peones de la construccién,
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personal laboral temporal, de conformidad con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al
objeto de la puesta en marcha y ejecucion del Programa «Empleo y Apoyo Empresarial» que se enmarca
dentro del Plan Contigo de la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, Linea 5 relativa a «Mejora de

Espacios Productivos y de Formacion a través de la contratacion de desempleados mayores de 45 afios y
con otros colectivos con dificultad de insercién laboral», mediante el sistema de concurso de méritos.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una bolsa de trabajo
para atender las necesidades del Programa, asi como las que pudieran surgir como consecuencia de
vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de las personas que resulten seleccionadas, la cual,
estara formada por aquellos/as aspirantes que no sean propuestos/ as por el Tribunal para su contratacion.
La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30 de
septiembre de 2022, justifica la urgencia en la tramitacién de las presentes Bases, asi como la reduccién
de plazos que con caracter general rigen el procedimiento administrativo comtn. La ampliacién de los
Programas existentes o aprobacion de nuevos Programas del Plan permitirdn mantener la vigencia de la
bolsa de trabajo hasta la finalizacion de los mismos

SEGUNDA. Modalidad del contrato

2.1 La modalidad del contrato sera en régimen laboral temporal a través de la modalidad de contrato por
obra o servicio, regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre El caracter del contrato es temporal y en
régimen de dedicacién a tiempo parcial o completo dependiendo de las necesidades del servicio y de la
disponibilidad de crédito por la concesion de la subvencién por la Diputacion Provincial de Sevilla en el
marco del Plan Contigo, Linea 5, dentro del grupo profesional E y con la categoria profesional de Pe6n de
la construccion.

2.2. En el caso de suspensién de la concesién de subvencién o de terminacién del crédito finalizaran los
contratos hasta ese momento en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion.

2.3. La duracién de la relacién laboral serd como méaximo de 4 meses y se extendera desde la fecha de
firma del contrato de trabajo, una vez finalizado el proceso de seleccién. En cualquier caso, la relacién
laboral  deberd  estar finalizada antes del 30 de  septiembre de 2022

En caso de ampliacién o aprobacién de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las
personas incluidas en la

bolsa de trabajo tendréan vigencia, como méaximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo

2.4 El horario y la jornada de trabajo serd el que se programe desde el Area de Personal del
Ayuntamiento, en atencion a las necesidades del servicio

2.5 La duracio6n del contrato, serd la duracién de ejecucién de la obra para la que se le contrate.

TERCERA. Normativa aplicable.

Ademas de las presentes Bases, le serd de aplicacion a esta convocatoria:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Ptblica - Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

¢ R D 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los

Cédigo Seguro De Verificaci6n: Yq2b+ALt Rl +Z/ aRQB32nFw== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Carlos Gonzalez Garcia Firmado 01/12/2021 08:44:42
Observaciones P&gina 3/15

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Yq2b+ALt Rl +Z/ aRQB32nmFw==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Yq2b+ALtRI+Z/aRQ832mFw==

222> AYUNTAMIENTO DE EL PALMAR DE TROYA
@}? SECRETARIA

3 SERVICIOS GENERALES
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada; Bases regulatorias del Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Econdmica. y
Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla numero 8, de
12 de enero de 2021.
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

CUARTA. - Requisitos de los aspirantes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en algunos de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones para las que se
contrata.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del certificado de escolaridad, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos efectos, se entenderd que se estd en condiciones de
obtener el titulo académico, cuando se han abonado los derechos por su expedicién, siendo necesaria la
presentacion del certificado acreditativo de abono de tasas En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Se acreditara
mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente.

f) Realizar el pago de la tasa de 6,01; en concepto de participacién en las convocatorias para la seleccién

del personal al servicio el municipio de El Palmar de Troya.

g) Ser mayor de 45 afios o desempleado de larga duracion. Se considerard desempleado de larga duracién
aquellos parados que lleven seis meses buscando empleo y no han trabajado en ese periodo.
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El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de participacién en el proceso
selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionase a la
instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del
aspirante a la admisién a las pruebas selectivas En ningin caso la presentaciéon y pago en la entidad
colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacién de la acreditacién del mismo, en tiempo y
forma, junto con la solicitud

Todos los requisitos exigidos en las presentes bases deberan reunirse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

QUINTA: Los/as interesados/as dirigiran sus instancias ajustadas al modelo que figura en el Anexo I,
junto con el Anexo II, al Sr. Presidente, debiendo manifestar que conocen las presentes bases y las
aceptan y que reunen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de El Palmar
de Troya, sito en ¢/ Geranio, s/n, 41719-El Palmar de Troya (Sevilla), en horario de 9:00 a 14:00 horas o
en los términos previstos en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtin, debiendo adjuntar
los siguientes documentos (originales o fotocopias):

® Fotocopia del DNI, pasaporte o documento nacional en caso de extranjeros, o en su caso, del
documento oficial de renovacién del mismo.

® Fotocopia del Titulo académico o reconocimiento de homologacién o equivalencia, o resguardo de
haber solicitado el Titulo o reconocimiento de homologacién o equivalencia.

@ Justificante impreso de haber realizado el ingreso de las tasas correspondientes por en cualquier
oficina de La Caja Rural de Utrera, en la cuenta IBAN ES11- 3020-0002-19-2003554520, a
nombre de «El Ayuntamiento de El Palmar de Troya», debiendo indicar nombre, apellidos y
co6digo Peon de la Construccion (Plan Contigo)

® Curriculum Vitae
@ Acreditacion de llevar 6 meses desempleado/a de manera ininterrumpida.

@ Acreditacién de los méritos alegados. La presentacion del/la candidato/a al presente proceso
conlleva al conocimiento y aceptacién de las bases de la presente convocatoria.

El lugar de presentacion de instancias se entiende sin perjuicio de aquellos otros que sefiala el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Cuando las instancias se presenten en cualquiera de estos lugares, el
interesado deberd justificar la fecha y hora de la presentacién del envio y anunciar al Ayuntamiento, la
remision de la instancia, mediante correo electrénico (palmar@dipusevilla.es). Las instancias que se
presenten a través de las Oficinas de correo deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
funcionario/a de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorias a efectos de acreditar la fecha de
presentacion. Al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara via correo
electronico (palmar@dipusevilla.es)

Aquellas instancias que, presentadas en Correos, no retnan los requisitos o bien reuniéndolos no hayan
sido objeto de recepcién en el Ayuntamiento de El Palmar de Troya en el plazo adicional de otros cinco
dias naturales desde la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, se tendran por no admitidas
sin que queda subsanacién alguna.

Las instancias de participacion deberan ir acompafiadas necesariamente del justificante que acredite el
abono de la tasa correspondiente por importe de 6,01 euros (Ordenanza fiscal aprobada por el Pleno de
este Ayuntamiento el 12 de noviembre de 2018 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla niim. 54, de 07 de marzo de 2019).

El ingreso podra efectuarse en cualquier oficina de la Caja Rural de Utrera mediante transferencia desde
un nimero de cuenta bancaria a la cuenta corriente codigo IBAN ES11- 3020-0002-19-2003554520 de la
Caja Rural de Utrera a nombre de «El Ayuntamiento de El Palmar de Troya», debiendo indicar nombre,
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apellidos y cédigo Peén de la Construccion Plan Contigo

Ejemplo: Axxxxx, Byyyyyy Czzzzzzz. Peén de la Construcciéon Plan Contigo

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta base en el ¢Boletin Oficialg de la provincia.

SEXTA: Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara en el Tablén de Anuncios fisico y
electronico del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, y en la sede electrénica
https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede, la relacién provisional de admitidos y
excluidos, y en su caso, la causa de exclusion, a efectos de que se puedan efectuar cuantas reclamaciones
estimen oportunas, dentro del plazo de 5 dias habiles desde el dia siguiente al que se publique dicha lista
provisional. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisiéon justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del procedimiento y de la realizacién de las pruebas.

Expirado dicho plazo, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, En caso de estar
todos los aspirantes admitidos, la lista provisional adquirira el caracter de definitiva. Se comunicaré a los
admitidos la composicién de los miembros del Tribunal Calificador, mediante publicacién en el tabl6n de
anuncios fisico y electréonico de ElI Palmar de Troya, en la sede electronica

(https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de Transparencia.

SEPTIMA: Las presentes bases se publicardn en el BOP, las sucesivas publicaciones objeto de la
convocatoria se realizard de la siguiente forma: en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Palmar
de Troya, fisico y electronico, (https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede).

OCTAVA: Tribunal Calificador

1. El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros: Presidente, 3 Vocales y Secretario,
todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario, que tendrd voz pero no voto.

2. La composicion sera predominantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el nivel de
titulacion igual o superior a los exigidos para el acceso a la plaza convocada.

3. Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Si constituido el Tribunal Calificador e iniciada la
sesién se ausenta el Presidente/a, éste/a designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira
durante su ausencia. Las decisiones del Tribunal se

adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actué como
presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

4. Tribunal Calificador podrad disponer la incorporacién de Asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5. Asimismo los miembros del Tribunal Calificador estan facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada
interpretacion de las mismas.

6. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal Calificador concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, deberdn de abstenerse de
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intervenir, comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia, pudiendo en otro caso ser recusados conforme al art.
24 de la referida Ley.

NOVENA: El procedimiento de seleccién constara de una tinica fase que sera la de concurso.

FASE DE CONCURSO: Maximo 10 puntos

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién, sin que sean tenidos en cuenta ni
valorados aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo referido

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 6 puntos

o Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en puestos de
igual o similar naturaleza.0,20

o Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos
de igual o similar naturaleza 0,15

o Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en puestos de igual o
similar naturaleza 0,10

o Por cada mes completo de servicios prestados como auténomo en puestos de igual o similar
naturaleza 0,10
Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El cémputo de los meses se hard por meses completos no puntudndose fracciones de los mismos.
Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se computaran la suma de todos
los periodos prestados, pero no se computaran o sumaran los dias que resten después del célculo.

Medios de Acreditacion:

a) La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de servicios
prestados a la Administraciéon Publica, mediante Informe de la vida laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social y cualquiera de los siguientes documentos:

¢ Contrato laboral en el que conste jornada de trabajo, fecha inicio y fin de la relacion de
trabajo o si continfia vigente, y objeto del contrato, o certificado de los servicios prestados,
en la que conste la fecha de nombramiento o toma de posesion y la fecha hasta la cual se
desempeiia el puesto.

¢ Certificado emitido por la Secretaria de la Administracién competente comprensivo de la
duracién efectiva de la relacién laboral

b) La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de servicios
prestados en empresas privadas, mediante Informe de la vida laboral actualizado expedido
por la Seguridad Social y cualquiera de los siguientes documentos:
¢ Contrato laboral o certificado de empresa en la que conste jornada de trabajo, fecha inicio
y fin de la relacién de trabajo o si contintia vigente, y objeto del contrato.

En el caso de autonomo la experiencia se acreditara mediante Certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen
Especial correspondiente y descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que
se ha realizado la misma.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos, o
conversiones en indefinidos, deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los
sucesivos contratos o anexos de prérroga registrados y en general cualquier modificacién del contrato
registrado en el Servicio Pablico de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados
documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad desde su inicio.
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No seran objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion (informe de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los méritos que se
alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los
correspondientes contratos laborales.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar
a dudas al tribunal calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados.

B) FORMACION: Maximo 4 puntos

Otras titulaciones académicas, ademas de la requerida para el proceso de seleccién en estas bases y
relacionadas con el puesto de trabajo. Con una puntuacién maxima de 1 punto.

. Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
0,50 puntos

. Titulo de Bachillerato, F.P.II o Ciclo formativo de grado superior o equivalente 0,75
puntos

. Titulacion Universitaria 1 punto

Medios de acreditacién: Con la aportacion del titulo bien sea original o copia del mismo o
resguardo del abono de los derechos de expedicion del titulo.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas de formacién y perfeccionamiento, relacionadas
directamente con la plaza o puesto al que se opta, debidamente homologados o impartidos por centros
oficiales o instituciones publicas o privadas, en la proporcién que a continuacién se indica, con una
puntuacién méaxima de 3 puntos.

.- Entre 5y 19 horas: 0,20 puntos.

.- Entre 20 y 39 horas: 0,30 puntos.

.- Entre 40 y 69 horas: 0,40 puntos.
.-Entre 70 y 99 horas: 0,50 puntos.

.- Entre 100 y 149 horas: 0,60 puntos.

.- Mas de 150 horas: 1 punto.
Aquellos en los que no aparezcan los nimeros de horas, no se valoraran.

Acreditacién: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditard mediante la aportacion de
original o de fotocopia de los titulos, certificados o diplomas de realizacion.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al tribunal calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados.

DECIMA: Los Méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacién, sin que sean tenidos en
cuenta ni valorados aquellos meéritos, aunque haya sido alegados, aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo referido.

UNDECIMA: El orden definitivo de la seleccién vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados que integran la Fase de Concurso. En caso de empate entre dos o
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mas aspirantes, tendra prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la experiencia
profesional. Si persiste el empate se decidird segiin la mayor puntuacién en Formacién, y si persistiera el
empate se acudird a un sorteo. Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia se decidird el dia y hora de
realizacién de sorteo, publicando un anuncio de la fecha en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electrénica En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra que ha salido en el sorteo, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la siguiente letra ascendiente o descendiente segun haya salido en el sorteo.
Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacién definitiva de aprobados por
el orden de
puntuacién alcanzada Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracién
de interesados/as, se podra presentar alegaciones en el plazo de 3 dias habiles siguientes, las cuales seran
resueltas por el Tribunal Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacién
definitiva de aprobados se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a formalizar contrato de trabajo con el
aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacién y, una vez formalizado, proceda a constituir la bolsa
de trabajo con
aquellos aspirantes que, no hubieran formalizado el correspondiente contrato de trabajo, a los efectos
Unica y exclusivamente para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacién
de Sevilla (Linea 5. Plan Contigo) en este Ayuntamiento, en caso de necesidad, a efectos de vacantes,
ausencias enfermedad u otras circunstancias que impida al seleccionado/a a desempefiar su puesto de
trabajo, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudiesen producirse durante su
ejecucién, siendo ordenados por riguroso orden de puntuacion, salvo que el candidato haya superado el
periodo maximo previsto para la contratacién temporal en el Ayuntamiento de El Palmar de Troya.

Si la persona aspirante al que le correspondiese la contratacién no fuera contratada, bien por desistimiento
o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato/a de la lista.

DUODECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

DUODECIMA.1: Mantenimiento de la bolsa de trabajo.

Lo/as interesado/as, al objeto de hacer los llamamientos, tienen la obligacién de comunicar al
Ayuntamiento, cualquier cambio que se produzca en los datos aportados, seran responsables
especialmente de tener actualizados los niimeros de teléfonos y direcciones de contacto facilitadas en la
solicitud original. Todas estas comunicaciones se realizaran por escrito y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA.2: Funcionamiento.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo comprende la realizacién de los llamamientos, el
establecimiento de los supuestos de rechazo provisional, rechazo definitivo y vigencia y duracién de la
bolsa
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DUODECIMA.3: Llamamientos.

Los integrantes de la bolsa figurardn por orden de preferencia en el llamamiento, orden que vendra
establecido en funcion de la puntuacién obtenida en el proceso de seleccion.

En ningtn caso la mera pertenencia a la bolsa implicard derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato laboral.

Los candidatos seran llamados segtin el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo, para cubrir las
necesidades por razén de sustituciones, creacion de nuevo servicio, acumulacion de tareas, cubrir plaza
vacante y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad con la legislacion vigente
con independencia del tiempo de duracién del contrato en cuestién, ordenadas segtn la puntuacién
obtenida.

El Area de Recursos Humanos, del Ayuntamiento realizaré los llamamientos mediante sistema que
garantice la recepcién del interesado, siendo el medio preferente de comunicacién, el que indique el
ciudadano en la solicitud, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. En el caso que el
medio seleccionado sea el teléfono, la comunicacion telefonica se realizara a los nimeros facilitados por
los interesados en la solicitud de participacion. En caso de indicar varios nimeros, debera consignarse un
orden de preferencia. Se realizaran un maximo de tres llamadas telefénicas en un plazo de 24 horas a cada
candidato/a. Contactado con el interesado, éste dispondrda de un plazo de 24 horas, a partir de ese
momento, para dar una respuesta. De no recibir respuesta en dicho plazo, y tras intentar nuevo contacto
telefénico con el candidato, se formalizara diligencia desde el Area de Recursos Humanos, y se
considerara que renuncia injustificadamente a la oferta. En caso de no ser localizado, se procedera a
llamar a los siguientes aspirantes, pasando al ultimo lugar de la lista.

En el caso de elegir el medio electrénico, como via de notificacién, éste dispondrd de un plazo de 24
horas, a partir de ese momento, para dar una respuesta. De no recibir respuesta en dicho plazo, y tras
intentar nuevo contacto electrénico con el candidato, se formalizara diligencia desde el Area de Recursos
Humanos, y se considerard que renuncia injustificadamente a la oferta. En caso de no ser localizado, se
procederd a llamar a los siguientes aspirantes, pasando al tiltimo lugar de la lista.

En el caso de elegir el medio fisico, como via de notificacion, éste dispondra de un plazo de 24 horas, a
partir de ese momento, para dar una respuesta. De no recibir respuesta en dicho plazo, y tras intentar
nuevo contacto electrénico con el candidato, se formalizara diligencia desde el Area de Recursos
Humanos, y se considerard que renuncia injustificadamente a la oferta. En caso de no ser localizado, se
procedera a llamar a los siguientes aspirantes, pasando al ultimo lugar de la lista.

En los casos de renuncia de la persona seleccionada, esta deberd manifestarlo por escrito en los plazos
mencionados, con indicaciéon de la causa alegada. En caso contrario, se entenderd como renuncia
injustificada y se expedira diligencia desde el Area de Recursos Humanos para su debida constancia

Notificado el mismo, en caso de renuncia, se procederd a un nuevo llamamiento siguiendo el orden de
aprobados.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

¢ Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

& Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.
& Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad, por acreditando certificado médico.

& Estar empleado por cuenta ajena, en otra entidad, ya sea publica o privada,
para lo cual debera aportar el correspondiente justificante o contrato de trabajo.
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& Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

En estos casos, el candidato pasara a encontrarse en situacién de no disponible, manteniendo su
posicion en la bolsa durante el tiempo que permanezca en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar
a algunas de las circunstancias anteriores, el candidato deberd comunicarlo al Departamento de personal
de este Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles. Si no se realizase esta comunicacion, el candidato
pasard automaticamente al dltimo lugar de la lista.

Cuando un integrante de la Bolsa finalice su relacion laboral con el Ayuntamiento volveré a colocarse en
la bolsa en la posicion que le corresponda segtin la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

DUODECIMA.4: Exclusién definitiva

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo, pasaran a estar excluidos, por rechazo injustificado o la no
comparecencia de la oferta realizada para su contratacién. También serd motivo de exclusién aquellos
casos en los que se detecte no correspondencia ente las fotocopias incorporadas en la solicitud, y los
originales que se pudieran requerir en el momento previo a la formalizacién del contrato de trabajo.

Otras causas de exclusion de definitiva:

.- Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas por el Jefe de personal.

.- Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infraccién por faltas
leves.

.- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

.- Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relacién contractual.

.- Tener una calificacion de no apto emitida por el SAE o Apto con limitaciones que sea incompatible con
los riesgos del puesto de trabajo a ocupar.

.- Solicitar voluntariamente la baja.

.- 'Y demas causas establecidas en la Ley

DUODECIMA. 5: Vigencia y derogacion:

La bolsa tendré vigencia para proceder al llamamiento de los mismos hasta la fecha de finalizacién
del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan Contigo» de la Diputacién Provincial de Sevilla, sin
perjuicio de que con anterioridad a este plazo se convoque nuevo procedimiento para incorporaciones de
nuevos/as aspirantes

DECIMATERCERA: Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa,
podré interponerse por los interesados con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante la Presidencia
en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Locales y Disposicién Adicional 14 de la ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio. También
podran utilizarse otros recursos, si lo estimasen oportuno.

En El Palmar de Troya, a fecha indicada en el pie de firma del presente documento. - El Alcalde.-Fdo:
Juan Carlos Gonzalez Garcia

ANEXO I. MODEIL.O DE SOLICITUD
D./D? con D.N.IL: , domicilio en

Calle n° de la localidad de
provincia de ; con teléfono

y correo electrénico
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EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia, num. de
fecha , en relacién con la convocatoria para participar en el proceso la seleccién y

contratacién de tres peones de la Construccion, y la creacion de una bolsa de trabajo constituida expresa y
especificamente para el programa de empleo y apoyo empresarial encuadrado en el plan de reactivacién
economica y social de la provincia de Sevilla. (Iinea 5: mejoras de espacios productivos y de formacién
con mayores de 45 afos y dificultad de insercién), a cuya conclusién se condiciona y supedita la
finalizacion de la relacién administrativa de los mismos, conforme a las bases reguladoras de la
convocatoria, publicadas en el mismo «Boletin Oficial».

Manifiesto que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria. Que
declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y Que acompafio a la presente la
siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI/ NIE.

Fotocopia de la titulacion exigida.

Fotocopia de los titulos académicos de que dispongo.

Fotocopia de los contratos de trabajos que acredite la experiencia profesional relacionada con las
funciones a desempefiar.

Fotocopia de los certificados de empresa que acredite la experiencia profesional relacionada con
las funciones a desempefiar

Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma

Fotocopias Diplomas o certificados de Cursos de Formacion

Vida Laboral

Curriculum Vitae

Justificante de pago por tasa en concepto de participacion en convocatorias para la seleccion del
personal al servicio de la administracion

Acreditacion de llevar 6 meses desempleado/a

Otros:

Que dispongo de la documentacién original que asi lo acredita y que pondré a disposicion de la
Administracién cuando me lo requiera y que son ciertos los datos consignados en ella

Solicita: Por todo lo cual, solicito que admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan y adjuntan.

Medio Preferente de Notificacion (indique uno):

| HElectrénico H
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Teléfono
Fisico/Domicilio
En El Palmar de Troya, a de de 2021.
FIRMA
ANEXO II DECLARACION RESPONSABLE
D./D con D.N.L: , domicilio en
Calle n° de la localidad de
provincia de ; con
teléfono y correo electrénico a los efectos

previstos en las bases de la convocatoria para la seleccion y contratacion de tres Peones de Construccion,
y la creacion de una bolsa de trabajo constituida expresa y especificamente para el programa de empleo y
apoyo empresarial encuadrado en el plan de reactivaciéon econémica y social de la provincia de Sevilla.

(linea 5)

Cédigo Seguro De Verificaci6n:

Yg2b+ALt Rl +Z/ aRQB32nFw== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Carlos Gonzalez Garcia Firmado 01/12/2021 08:44:42
Observaciones P&gina 13/15

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Yq2b+ALt Rl +Z/ aRQB32nmFw==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Yq2b+ALtRI+Z/aRQ832mFw==

222 AYUNTAMIENTO DE EL PALMAR DE TROYA
@}? SECRETARIA
& SERVICIOS GENERALES

Que, vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia, num. de fecha
, en relacién con la convocatoria para participar en el proceso la seleccién y contratacion de

tres Peones de Construccion, y la creacion de una bolsa de trabajo constituida expresa y especificamente

para el programa de empleo y apoyo empresarial encuadrado en el plan de reactivacién econémica y

social de la provincia de Sevilla. (linea 5: mejoras de espacios productivos y de formaciéon con mayores

de 45 afios y dificultad de insercion), a cuya conclusién se condiciona y supedita la finalizacién de la

relaciéon administrativa de los mismos, conforme a las bases reguladoras de la convocatoria, publicadas en
el mismo «Boletin Oficial» de la provincia, declara bajo su responsabilidad:

¢ Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones para las que se
contrata.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

¢ Tener la titulacion exigida.

¢ Ser mayor de 45 afios o desempleado/a de larga duracién. Se considerard desempleado/a de larga
duracién aquellos parados que lleven seis meses buscando empleo y no han trabajado en ese periodo.

¢ No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente
en la Funci6n Publica.

¢ Aceptar integramente las condiciones de contrataciéon y comprometerse a desarrollar las funciones
propias del servicio con arreglo a las mismas.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de solicitudes.

¢ Ademads, declaro que dispongo de la documentacion original que acredita el cumplimiento de los
requisitos minimos para participar en este proceso selectivo, y relacion de méritos alegado para la fase de
concurso y que pondré a disposicion del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, cuando asi sea requerido
para ello, en su caso antes de la firma del correspondiente contrato laboral.

En El Palmar de Troya, a de de 2021.

FIRMA
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En El Palmar de Troya, a fecha indicada en el pie de firma del presente documento. - El Alcalde.-Fdo:
Juan Carlos Gonzalez Garcia
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