Expediente n.°: 2024/SOC_01/000006
Certificado de Acuerdos Adoptados

Procedimiento: Sesion Junta de Gobierno Local Ordinaria 21 de marzo de 2024.

CERTIFICADO DE ACUERDOS ADOPTADOS

D. David Gonzalez Fernandez Secretario— Interventor del Ayuntamiento
de El Palmar de Troya. CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria, de fecha 21 de marzo de 2024, se adoptaron entre
otros, el acuerdo del punto duodécimo del orden del dia, referente a la Aprobacién de
las Bases Reguladoras para la creacion de una bolsa de trabajo de peones de servicios
para el Ayuntamiento de El Palmar de Troya en régimen de personal laboral temporal

a jornada parcial, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista Providencia de la Alcaldia de fecha 08/03/2024, y con CSV
(IVTWHQKMPAVCLXBZBRQGL77P7Y), por la que se ha incoado expediente para

la aprobacion de las Bases.

Visto el informe de necesidad emitido por la Alcadia, de fecha 14/03/2024, y
con CSV (IV7XUCJ5BD6TYWBPDTWBCJJVGA), por el que se justifica la
constitucion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de peones de
servicios para atender el volumen de tareas que afectan a los servicios publicos
esenciales que dispone el Ayuntamiento de El Palmar de Troya, asi como las derivadas
de sustitucion de incapacidad temporal, maternidad, vacaciones y sustitucién
analogas de interinidad, teniendo por finalidad atender razones expresamente

justificadas de necesidad y urgencia.

Visto Informe de Secretaria Intervencion, de fecha 11/03/2024, con CSV
(IVIXUXANNQVO3W503VGNJ5YBOY).
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Resultando que se han redactado las Bases Reguladoras para la creacion de
una bolsa de trabajo de peones de servicios para el Ayuntamiento de EI Palmar de

Troya en régimen de personal laboral temporal a jornada parcial

Considerando que el érgano competente para la aprobacion de las bases es la
Junta de Gobierno Local, por delegacion de competencias llevada a cabo por decreto
n° 411/2023 de fecha 06/07/2023 y con CSV (XR+SvK40gVVTZaQ2VLzo8g==), esta

presidencia propone a la Junta de Gobierno local la adopcién del siguiente
ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar las Bases Reguladoras para la creacion de una bolsa de
trabajo de peones de servicios para el Ayuntamiento de El Palmar de Troya en

regimen de personal laboral temporal a jornada parcial.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PEONES DE SERVICIOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE EL
PALMAR DE TROYA EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL A
JORNADA PARCIAL

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de
seleccion para la creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacion de personal
laboral de Peones de Servicio, que por razones del servicio sea preciso contratar por
esta Entidad a fin de poder cubrir las necesidades extraordinarias y temporales que
surjan y gue generen un aumento del volumen de tareas, Ferias, mercado medieval,
carnaval, semana santa, cualquier otra circunstancia sobrevenida... que no puedan
ser atendidas por el personal que con caracter permanente presta sus servicios en el
mismo asi como las derivadas de sustitucion de procesos de incapacidad temporal,
maternidad, vacaciones y situaciones analogas de interinidad, para la provisién de
vacantes de caracter laboral temporal a jornada parcial, en horario flexible de
mafiana y/o tarde, con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor

funcionamiento del mismo, y con la retribuciones que correspondan conforme a los
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presupuestos del Ayuntamiento, al grupo correspondientes a la categoria Peones de
servicios de El Palmar de Troya, siempre y cuando se requiera una cobertura agil o
urgente para atender a las demandas municipales. En ningin caso la mera
pertenencia a esta Bolsa implicar4 derecho alguno a obtener nombramiento o

contrato laboral.

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en el R.D.L. 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria estad sometida a los principios de igualdad, mérito,

capacidad y publicidad.

SEGUNDA: La duracién del contrato/s a celebrar dependera de las
necesidades del servicio, sin posibilidad de prorroga, y estara condicionado a que se
acredite la necesidad, asi como a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
Siendo la jornada de trabajo a tiempo parcial, de lunes a domingo, en turnos de

mafiana, tarde o jornada partida.
TERCERA: Requisitos.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de los supuestos previstos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la

edad méxima de jubilacion forzosa.
C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o

C6digo Seguro De Verificacién rt @991 BX/ 54Zuk+uCr HCmA== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Carlos Gonzalez Garcia Firmado 26/03/2024 22:12:56
David Gonzalez Fernandez Firmado 26/03/2024 19:51:39
Observaciones Pé4gina 3/23
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/rt 09l BX 54Zuk+uCr HCmA==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/rtO99lBX/54Zuk+uCrHCmA==

especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos al acceso al empleo publico.

e) Haber solicitado la expedicion o estar en posesion del Certificado de
escolaridad o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién, ademas se

adjuntard al titulo su traduccio6n jurada.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso

selectivo.

CUARTA: Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo dirigiran sus
instancias al Sr. Alcalde-Presidente, haciendo constar que retnen todos los requisitos
de la convocatoria, y se presentaran, en el Registro General de El Palmar de Troya,
de lunes a viernes, en horario de 09:00 horas a 14:00 horas, 0 en algunos de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, (Sede
Electrénica del Ayuntamiento de El Palmar de Troya,
https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) , el plazo de
presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta base en el “Boletin Oficial” de la provincia, debiendo

adjuntar junto con el Anexo 11, los siguientes documentos:

. Fotocopia del DNI, pasaporte o documento nacional en caso de

extranjeros, o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.

. Fotocopia del titulo académico o reconocimiento de homologacion o
equivalencia.
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Justificante impreso de haber realizado el ingreso de las tasas
correspondientes por derechos de examen por importe de 6,01€, en cualquier oficina
de La Caja Rural de Utrera, en la cuenta IBAN ES11- 3020-0002-19-2003554520, a
nombre de «El Ayuntamiento de El Palmar de Troya», debiendo indicar nombre,

apellidos y cédigo Peones de Servicios
. Curriculo Vitae.
. Acreditacion de los méritos alegados.:

.- Los Servicio prestados en Administraciones publicas se acreditara a través
de certificados de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion y/o sector publico donde se hubiesen efectuados indicandose la
denominacién de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de la duracion de la
jornada y vida laboral que deberdn aportarse mediante documento original o copia
acreditativo de los mismos, sin que se proceda a la valoracién de aquéllos que no se

presenten en esta forma

.- Los Servicios prestados en empresa privada a experiencia se acreditaran
mediante la presentacion de vida laboral, ademas de los contratos laborales, en ellos
debe constar; jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de inicio y finalizacion
o continuidad. El Tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones y documentacion
complementaria considere necesaria en orden a verificar la realidad y exactitud de
los datos aportados, asi como para determinar la categoria laboral, en caso de

observar contradiccion entre los documentos presentados”.

En relacion a los servicios prestados por cuenta propia, se ha de aportar alta
en LLA.A.E., declaracion censal de inicio de actividad, informe y/o certificado de vida
laboral expedido por Seguridad Social que acredite periodos cotizados en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, facturas y certificados expedidos en los que se
acredite que la prestacion de los servicios lo han sido en plazas de idéntica categoria

a la de la presente convocatoria.

. Los méritos relacionados con la Formacion se acreditaran mediante la

presentacion de original o fotocopia del titulo, certificado o diplomas de realizacion
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correspondiente, en el que conste entidad organizadora de la accién formativa y horas

de la misma, debidamente compulsada.

. Las personas candidatas con grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33%, deberan acreditar las condiciones personales de aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes mediante dictamen expedido por los
centros de valoracidn y orientacion del organismo competente. Si no le es posible en
el plazo de solicitud de participacion, este documento se aceptard por recursos
humanos del Ayuntamiento siempre que lo presente antes de ser llamada para la
contratacion o nombramiento.

La presentacion del/la candidato/a al presente proceso conlleva al

conocimiento y aceptacidn de las bases de la presente convocatoria.

El lugar de presentacion de instancias se entiende sin perjuicio de aquellos
otros que sefiala el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Cuando las instancias
se presenten en cualquiera de estos lugares, el interesado debera justificar la fecha y
hora de la presentacion del envio y anunciar al Ayuntamiento, la remision de la
instancia, mediante correo electrénico (palmar@dipusevilla.es), dentro del plazo de
3 dias naturales posteriores a la presentacién de la solicitud. Aportando copia de la
solicitud y toda la documentacion que acompafia. Ademas, las instancias que se
presenten a través de las Oficinas de correo deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, siendo

obligatorias a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Las instancias de participacion deberan ir acompafnadas necesariamente del
justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen por importe de
6,01 euros (Ordenanza fiscal aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento el 12 de

noviembre de 2018 y publicada en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 54, de 07 de marzo de 2019).

El ingreso podra efectuarse en cualquier oficina de la Caja Rural de Utrera
mediante transferencia desde un nimero de cuenta bancaria a la cuenta corriente
cédigo IBAN ES11- 3020-0002-19-2003554520 de la Caja Rural de Utrera a nombre
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de «El Ayuntamiento de El Palmar de Troya», debiendo indicar nombre, apellidos y

cédigo Peones de servicios.
Ejemplo: Axxxxx, Byyyyyy Czzzzzzz. Peones de servicios.

La presentacion del/la candidato/a al presente proceso selectivo con lleva al

conocimiento y aceptacidn de las bases de la presente convocatoria.

QUINTA: Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Corporacion
dictara Resolucion, declarando aprobadas la relacion provisional de admitidos y
excluidos, y en su caso, la causa de exclusion. La Resolucion se publicarg, en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, y en la sede electrdnica

<sede.elpalmardetroya.es>.

Al objeto de subsanar las causas que haya motivado su exclusién u omision de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles
desde el dia siguiente al que se publique dicha lista provisional en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de ElI Palmar de Troya, y en la sede electrénica
<sede.elpalmardetroya.es>, para que aleguen y presenten la documentacion

necesaria y puedan efectuar cuantas reclamaciones estimen oportunas.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso

selectivo.

Trascurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucién,
que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de El Palmar de Troya, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. En caso de estar todos los aspirantes admitidos, la lista

provisional adquirird el caracter de definitiva

En las Listas Definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, sirviendo su publicacion como notificacion a quienes hayan

efectuado alegaciones.
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Se comunicara a los admitidos fecha y lugar del cuestionario tipo test, asi como
la composicién de los miembros del Tribunal Calificador, mediante publicacion en el
tablon de anuncios de ElI Palmar de Troya, y en la sede electrénica

<sede.elpalmardetroya.es>

SEXTA: Las publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la
siguiente forma: en el BOP, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, fisico y
electronico, (<sede.elpalmardetroya.es>), segln se determina en las presentes bases
de convocatoria para cada supuesto. La publicacién en cualquier otro medio tiene

caracter meramente informativo.

SEPTIMA: El Tribunal calificador estara constituido por:

. PRESIDENTE/A: persona funcionarial o laboral del Ayuntamiento

designada por el Alcalde.

. VOCALES: hasta tres personas funcionarias o laborales designadas
por el Alcalde.

. SECRETARIA: Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quien
delegue.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera

asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

La pertenencia los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse esta en representacion por cuenta de nadie

El ndmero de miembros de los Tribunales nunca seré inferior a cinco, su

composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién
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0 especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificaciéon y apreciacion de las incidencias
gue pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se

estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las

puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores beberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a

consecuencia de su colaboracion con el Tribunal.

Las personas que formen parte del Tribunal son responsables del estricto

cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la vélida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de

la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podra
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, con las competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa
que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las

instrucciones que éste le curse al efecto.
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La abstencion y recusacion de los miembros de Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

OCTAVA: El procedimiento de seleccion sera mediante sistema de concurso-

oposicién.

A) FASE DE OPOSICION: Consistira en contestar a un cuestionario de
10 preguntas, tipo test, con respuestas multiples, siendo una de ellas correcta,
extraidas del temario que figura a continuacion, en un tiempo maximo de 30 minutos.
Cada respuesta contestada correctamente se puntuara con 0,60 puntos. Siendo la nota
maxima que se puede obtener de 6 puntos. Serd necesario una puntuacion minima tres
preguntas acertadas, para entrar en la bolsa. (Anexo | Temario). Las respuestas
incorrectas no puntuaran negativo. Se propondran varias preguntas de reserva para

el caso de que se procediese a la anulacion de alguna pregunta.

B) FASE DE CONCURSO: Méximo 4 puntos.

Solo se valorara en esta fase a los que hayan obtenido la puntuacion minima
exigida en la fase de oposicion. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacién, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos

méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo referido.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Méaximo 3 puntos

a) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de Peones de
Servicios o puestos similares de igual categoria y cualificacidn en la Administracion

Local 0,50 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de Peones de
Servicios o puestos similares de igual categoria y cualificacion en otras

Administraciones Publicas, 0,25 puntos.
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C) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de Peones de
Servicios o puestos similares de igual categoria y cualificacion en empresas privadas,

0,10 puntos.
Acreditacion:

Los Servicio prestados en Administraciones publicas se acreditara a través de
certificados de servicios prestados emitido por el dOrgano competente de la
Administracion y/o sector publico donde se hubiesen efectuados indicandose la
denominacidn de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de la duracién de la
jornada y vida laboral que deberdan aportarse mediante documento original
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la

valoracion de aquéllos que no se presenten en esta forma

.- Los Servicios prestados en empresa privada a experiencia se acreditaran a
través de contratos laborales en ellos debe constar; jornada de trabajo, objeto del
contrato y fecha de inicio y finalizacion o continuidad y vida laboral. EI Tribunal
podra solicitar cuantas aclaraciones y documentacion complementaria considere
necesaria en orden a verificar la realidad y exactitud de los datos aportados, asi como
para determinar la categoria laboral, en caso de observar contradiccion entre los

documentos presentados”.

En relacion a los servicios prestados por cuenta propia, se ha de aportar alta
en ILA.A.E., informe y/o certificado de vida laboral expedido por Seguridad Social que
acredite periodos cotizados en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos,

facturas y certificados expedidos en los

que se acredite que la prestacion de los servicios lo han sido en plazas de

idéntica categoria a la de la presente convocatoria.

B)  FORMACION: Maximo 0.50 punto

b.1). - Otras Titulaciones académicas ademas de la requerida para el proceso

de seleccion en estas bases y relacionadas con el puesto de trabajo. Maximo 0,50

puntos
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a)- Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, FP1 o

equivalente. 0,15puntos

b)- Titulo de Bachillerato, F.P.Il o Ciclo formativo de grado superior 0

equivalente. 0,25puntos c)- Diplomatura Universitaria o equivalente. 0,40 puntos
d)- Licenciatura o Grado Universitario o equivalente 0,50 puntos.

No se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen sido requisito para

la obtencién de otros de rango superior o0 para la presentacion a esta convocatoria.

Acreditacién: Con la aportacion del Titulo bien sea original o copia del mismo

o0 resguardo acreditativo del abono de los derechos de expedicién del titulo.

b.2). - Cursos de Formacion. Se obtendra 0,50 puntos por la presentacion de

algunos de los siguientes cursos.

Se valorara la participacion del/la aspirante en Cursos, Seminarios y Jornadas
debidamente acreditados, que tengan relacién directa con las funciones a desarrollar
en la modalidad de trabajo objeto de la presente convocatoria, como: Cursos de
limpieza, higiene, de gestion de residuos, Seguridad y Salud laboral, calidad,
Prevencién de Riesgos Laborales, Primeros Auxilias, cursos de manipulador de
productos quimicos y de limpieza, Responsabilidad Social Empresarial e Igualdad,
etc, que hayan sido convocados e impartidos por Centros u Organismos Oficiales,

puntuéndose conforme a la siguiente escala, hasta un maximo de 0,50 puntos:
. De 10 a 20 horas: 0,10 puntos
. De 21 a 40 horas: 0,20 puntos
. De 41 a 100 horas: 0,30 puntos
. De 100 a 200 horas: 0,40 puntos

. De mas de 200 horas: 0,50 puntos
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No se valoraran los cursos sobre materias que no guarden relacién con las

funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

- Acreditacion: Con la aportacion del Titulo, certificado o diplomas de
realizacién correspondiente, en el que conste entidad organizadora de la accién

formativa y horas de la misma, debidamente compulsada.

NOVENA: Terminadas las fases del proceso selectivo, el Tribunal Calificador
hard publico el resultado en el Tablon de anuncios fisico y electronico del
Ayuntamiento, publicandose la puntuacion definitiva de los concursantes por orden
de puntuacidn obtenida. El orden definitivo de la seleccion vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, en la fase de concurso.
En caso de empate se valorard primero la fase de oposicién, segundo la fase de
concurso, en esta fase los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes

criterios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional. 2°. Mayor

puntuacion en el apartado de formacion.

De persistir el empate, se realizar4 un sorteo para establecer el orden
definitivo, Los interesados/as disponen de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar por escrito, las
alegaciones que estimen pertinentes. Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se
decidira el dia y hora de realizacién de sorteo, publicando un anuncio de la fecha en

el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

En caso de vacante de la persona que ocupa la plaza de limpiadora de la
trabajadora laboral indefinida en el Ayuntamiento de El Palmar de Troya, se cubrira
con la persona que ocupe el primer lugar de la lista, segun la puntuacion obtenida,
pasando al siguiente de la lista si esta no estuviera disponible, por riguroso orden de

puntacion.

Las personas que formen parte de la bolsa de trabajo para cubrir las

necesidades que se produzcan en la actividad indicada, podran ser contratadas por
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necesidades del servicio, y siempre por riguroso orden de puntuacion, salvo que el
candidato haya superado el periodo maximo previsto para la contratacion temporal
en el Ayuntamiento de El Palmar de Troya, que sera de doce meses en los dltimos
dieciocho o de veinticuatro en los ultimos treinta (segin la modalidad del contrato),
guedando en este caso en la situacién de NO DISPONIBLE en la bolsa de trabajo
hasta tanto cese esta circunstancia. La contratacion se realizara mediante las distintas

modalidades de contratacion laboral temporal previstas en la ley.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la finalizacién del ejercicio
presupuestario 2027, prorrogable 2 afios mas.

DECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

DECIMA.1: Mantenimiento de la bolsa de trabajo.

Lo/as interesado/as, al objeto de hacer los llamamientos, tienen la obligacion
de comunicar al Ayuntamiento, cualquier cambio que se produzca en los datos
aportados, seran responsables especialmente de tener actualizados los nimeros de
teléfonos y direcciones de contacto facilitadas en la solicitud original. Todas estas
comunicaciones se realizaran por escrito y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

DECIMA.2: Funcionamiento.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo comprende la realizacion de los
Ilamamientos, el establecimiento de los supuestos de rechazo provisional y rechazo
definitivo.

DECIMA.3: Llamamientos.
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A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada por los
distintos servicios del Ayuntamiento el Area de Recursos Humanos, realizara
mediante sistema que garantice la recepcion del interesado, siendo el medio
preferente de comunicacion, el que indique el ciudadano en la solicitud, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista en el caso que el medio seleccionado
sea el teléfono, la comunicacion telefonica se realizara a los nimeros facilitados por
los interesados en la solicitud de participacion. En caso de indicar varios ndmeros,
debera consignarse un orden de preferencia. Se realizaran un maximo de tres
Ilamadas telefonicas en un plazo de 24 horas a cada candidato/a. Contactado con el
interesado, éste dispondra de un plazo de 24 horas, a partir de ese momento, para dar
una respuesta. De no recibir respuesta en dicho plazo, y tras intentar nuevo contacto
telefonico con el candidato, se formalizara diligencia desde el Area de Recursos
Humanos, y se considerara que renuncia injustificadamente a la oferta. En caso de no
ser localizado, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes, pasando al Gltimo

lugar de la lista.

En el caso de elegir el medio electrénico, como via de notificacion, éste
dispondréa de un plazo de 24 horas, a partir de ese momento, para dar una respuesta.
De no recibir respuesta en dicho plazo, y tras intentar nuevo contacto electronico con
el candidato, se formalizara diligencia desde el Area de Recursos Humanos, y se
considerara que renuncia injustificadamente a la oferta. En caso de no ser localizado,

se procedera a llamar a los siguientes aspirantes, pasando al Gltimo lugar de la lista.

En el caso de elegir el medio fisico, como via de notificacion, éste dispondra
de un plazo de 24 horas, a partir de ese momento, para dar una respuesta. De no
recibir respuesta en dicho plazo, y tras intentar nuevo contacto electrénico con el
candidato, se formalizara diligencia desde el Area de Recursos Humanos, y se
considerara que renuncia injustificadamente a la oferta. En caso de no ser localizado,

se procedera a llamar a los siguientes aspirantes, pasando al Gltimo lugar de la lista.

En los casos de renuncia de la persona seleccionada, esta deberd manifestarlo
por escrito en los plazos mencionados, con indicacion de la causa alegada. En caso
contrario, se entenderd como renuncia injustificada y se expedira diligencia desde el

Area de Recursos Humanos para su debida constancia
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Cuando un integrante de la Bolsa finalice su relacion laboral con el

Ayuntamiento pasara automaticamente a ocupar la Gltima posicién de la lista.

DECIMA.4: Rechazo provisional.

Mantendran su posicién en la Bolsa de Trabajo, en la situacion de suspension
provisional, aquellas personas que, en el plazo referido de 24 horas, justifiquen por
escrito, la no aceptacién de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las

siguientes situaciones:

.- Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad, adopcion o acogimiento, o
situaciones asimiladas, siempre que se acredite debidamente.

.- Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad, por acreditando certificado médico.

.- Estar empleado por cuenta ajena, en otra entidad, ya sea publica o privada,

para lo cual deberd aportar el correspondiente justificante o contrato de trabajo

Se admitird hasta dos renuncias justificadas, cuando se alegue la prestacion
de servicios en otro puesto de trabajo en el sector publico o privado. Se entendera
como renuncia injustificada un tercer rechazo, lo cual conllevara pasar a estar

excluido/a de la Bolsa de Trabajo donde se encuentre adscrito el candidato.

.- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

.- Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, sera valorada

individualmente por el Tribunal.

Una vez finalizada la causa que justifique la suspension provisional en la Bolsa
de Trabajo, el interesado deberd comunicar por escrito tal circunstancia a efectos de
su activacion en dicha Bolsa.

DECIMA.5: Exclusién definitiva
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Los componentes de la Bolsa de Trabajo, pasaran a estar excluido de la Bolsa,
por rechazo injustificado o la no comparecencia de la oferta realizada para su
contratacion. También sera motivo de exclusion aquellos casos en los que se detecte
no correspondencia ente las fotocopias incorporadas en la solicitud, y los originales
gue se pudieran requerir en el momento previo a la formalizacién del contrato de

trabajo.
Otras causas de exclusion de definitiva:

— No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado

anterior.

— Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension

provisional.

— Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se
produjera con motivo de nombramiento o contrato en el propio Ayuntamiento, en cuyo

caso se pasara a la situacion de suspension provisional.
— No superar el periodo de prueba que se establece.

Solicitar voluntariamente la baja

— Y demas causas establecidas en la Ley

DECIMA: Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con caracter potestativo,
recurso de reposicion, ante la Presidencia en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi mismo se publicara en
el Tablén de Anuncios fisico y electrdnico de esta Entidad Local Auténoma, conforme
a lo dispuesto en el art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Locales y Disposicion
Adicional 14 de la ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Orgénica
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del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio. También

podran utilizarse otros recursos, si lo estimasen oportuno.

En El Palmar de Troya, a fecha indicada en el pie de firma del presente

documento. - El Presidente. -Fdo: Juan Carlos Gonzalez Garcia

Anexo |
1.- Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978: Estructura y Contenidos.

2.- Tema 2.- El Personal al servicio de las administraciones Publicas:
Tipologia. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos. Régimen Disciplinario.

Sistema Retributivo.

3.- Tema 3.- Medidas de seguridad e higiene. Ley prevencion de riesgos
laborales El trabajo. La salud. La calidad. Factores de riesgo. Dafios derivados del
trabajo. Accidente de trabajo. Enfermedad profesional. Otras patologias derivadas
del trabajo. Carga de trabajo. Carga fisica. Fatiga. La carga mental. Riesgos
psicosociales. Insatisfaccion laboral. Técnicas preventivas. Regulaciones legales y
normas técnicas. Los espacios y lugares de trabajo. Maquinas y equipos. Riesgos
asociados a las maquinas. Elementos de proteccién. Otras medidas preventivas.

Electricidad. Incendios.

4.- Tema 4.- Productos de limpieza

5.- Tema 5.- Utensilios y Maquinarias de Limpiezas: Fregadora
abrillantadora. Aspiradora de agua y de polvo. Fregadoras automaticas. Maquinas

especiales. Mantenimiento de la maquinaria de limpieza.

6.- Tema 6.- Limpieza Integral en edificios: suelos, techos, paredes,

cristales,escaleras, materiales decorativos, sanitarios, azulejos, espejos.
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DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

Fisica Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracion Publica verificarad la identidad de las personas
interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacion
de su nombre y apellidos o denominacion o razon social, segln corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las
Administraciones Publicas a travées de los sistemas establecidos conforme
al articulo

9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a

derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion,
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de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Notificacién electrénica (SI/NO)
Notificacion postal (SI/NO)

Direccién
Cadigo Postal | Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia,
de fecha

, en relacion con la seleccién bolsa de trabajo de peones de servicios

del

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de estatutarios de las Comunidades Auténomas,

ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o0 para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.
« Tener la titulacién exigida.

« Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotocopia del D.N.I o documento de identificacién equivalente

Fotocopia del titulo académico o reconocimiento de homologacion

0 equivalencia exigida en las bases de la convocatoria.

Justificante de haber satisfecho los derechos de examen por
importe 6,01 euros

o Informe de vida laboral.

o Contratos de trabajos y / o certificados de empresa
o Fotocopias de los titulos de los cursos de formacion
e Curriculum Vitae.

o Otros

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 105 y 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica

de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de

personal referenciado.
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Deber de informar sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados

en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion

y gestién de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

Ayuntamiento de EIl Palmar de Troya
Tramitacion, gestion de expedientes

administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una misiéon realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado  Publico,
aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Tiene derecho aacceder, rectificary suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacion

adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .
El solicitante, o su representante legal,
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|

Fdo.:

SEGUNDO.- Autorizar el gasto que supone la constitucion de la bolsa de
trabajo de Peones de Servicios, con cargo a la aplicacién presupuestaria
24113100/24116006 del vigente Presupuesto General.

TERCERO.- Que se publique la presente resolucion en el portal de

transparencia, en el tablon de anuncios electronico y fisico de la Casa Consistorial.”

Sometida la propuesta a votacion, es aprobada por UNANIMIDAD de los

miembros presentes.

Y para que asi conste y surta los efectos que legalmente procedan, expido la
presente certificacion, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de EIl Palmar de Troya , a reserva de lo que resulte de la aprobacion
definitiva del acta correspondiente, de conformidad todo ello con el articulo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por R.D. 2568/86, de 28 de Noviembre, en el Palmar de Troya, a
la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- EL SECRETARIO-
INTERVENTOR. Fdo. David Gonzalez Fernandez V°B°. El Presidente. Juan

Carlos Gonzalez Garcia.
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