
Código Seguro de Verificación IV7WGTBPFAZN7TGJ5X6MO7XAEM Fecha 27/02/2024 16:39:08

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza.

Firmante JUAN CARLOS GONZALEZ GARCIA (FIRMANTE)

Url de verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7WGTBPFAZN7TGJ5X6MO7XAEM Página 1/26

 

 

 

Geranio, s/n.•41719 El Palmar de Troya• Tlfno. 

 

 

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA Y CONTRATACIÓN 

COMO PERSONAL LABORAL FIJO. PROVISIÓN MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO. PROCESO DE ESTABILIZACIÓN.

A continuación se transcribe, para gener

brero de 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

"Juan Carlos González García, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, 
en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Regul
dora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto 

DCTO II NOMBRMNTO FUNCION Y CONTRAT.LABORALES (ESTABILIZACION)

 

 Vista la Resolución de Alcaldía Presidencia nº. 731/2022, de 30 de noviembre, por la 
que se aprobaban las Bases y Con
la provisión de plazas en la plantilla de personal funcionario y personal laboral fijo, 
correspondientes a la Oferta Excepcional de Empleo Público de Estabilización 2022 de empleo 
temporal enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, 
publicadas en el BOP Sevilla n.º 284 de 10 de diciembre de 2022.
 

Visto que con fecha 28/12/202
311 la Resolución de 13 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de El Palmar de Troya 
(Sevilla), referente a la convocatoria para proveer varias plazas, relativas al proceso de 
estabilización arriba señalado.
 

Vista la Resolución de Alcaldía Presidencia nº. 131/2023, de 1 de marzo, mediante la 
cual se aprobaban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas en el proceso 
selectivo, publicándose en el BOP de Sevilla n.º 53, de 7 de marzo 
 

Vista la Resolución de Alcaldía Presidencia nº 224/2023, de 17 de abril de 2023, por la 
que se aprobaban las listas definitivas de personas admitidas y excluidas en el proceso 
selectivo, publicándose en la Sede electrónica del Ayuntamiento de El 
 

Visto que con fecha 17 de agosto de 2023, se publica en la Sede Electrónica de dicho 
Ayuntamiento anuncio con las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas 
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ANUNCIO 

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA Y CONTRATACIÓN 

COMO PERSONAL LABORAL FIJO. PROVISIÓN MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO. PROCESO DE ESTABILIZACIÓN. 

A continuación se transcribe, para general conocimiento, Resolución nº100

ro de 2024, cuyo tenor literal es el siguiente: 

"Juan Carlos González García, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, 
en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Regul

l Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto 

DCTO II NOMBRMNTO FUNCION Y CONTRAT.LABORALES (ESTABILIZACION)

 

 

ANTECEDENTES 

Vista la Resolución de Alcaldía Presidencia nº. 731/2022, de 30 de noviembre, por la 
que se aprobaban las Bases y Convocatoria del concurso de méritos y concurso
la provisión de plazas en la plantilla de personal funcionario y personal laboral fijo, 
correspondientes a la Oferta Excepcional de Empleo Público de Estabilización 2022 de empleo 

da en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, 
publicadas en el BOP Sevilla n.º 284 de 10 de diciembre de 2022. 

Visto que con fecha 28/12/2022, se publicaba en el Boletín Oficial del Estado (BOE), n.º 
311 la Resolución de 13 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de El Palmar de Troya 
(Sevilla), referente a la convocatoria para proveer varias plazas, relativas al proceso de 

a señalado. 

Vista la Resolución de Alcaldía Presidencia nº. 131/2023, de 1 de marzo, mediante la 
cual se aprobaban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas en el proceso 
selectivo, publicándose en el BOP de Sevilla n.º 53, de 7 de marzo de 2023.

Vista la Resolución de Alcaldía Presidencia nº 224/2023, de 17 de abril de 2023, por la 
que se aprobaban las listas definitivas de personas admitidas y excluidas en el proceso 
selectivo, publicándose en la Sede electrónica del Ayuntamiento de El Palmar de Troya.

Visto que con fecha 17 de agosto de 2023, se publica en la Sede Electrónica de dicho 
Ayuntamiento anuncio con las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas 
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NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA Y CONTRATACIÓN 

COMO PERSONAL LABORAL FIJO. PROVISIÓN MEDIANTE EL SISTEMA DE 

100 /2024 de 27 de fe-

"Juan Carlos González García, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, 
en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Regula-

l Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto  

DCTO II NOMBRMNTO FUNCION Y CONTRAT.LABORALES (ESTABILIZACION) 

Vista la Resolución de Alcaldía Presidencia nº. 731/2022, de 30 de noviembre, por la 
vocatoria del concurso de méritos y concurso-oposición para 

la provisión de plazas en la plantilla de personal funcionario y personal laboral fijo, 
correspondientes a la Oferta Excepcional de Empleo Público de Estabilización 2022 de empleo 

da en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, 

2, se publicaba en el Boletín Oficial del Estado (BOE), n.º 
311 la Resolución de 13 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de El Palmar de Troya 
(Sevilla), referente a la convocatoria para proveer varias plazas, relativas al proceso de 

Vista la Resolución de Alcaldía Presidencia nº. 131/2023, de 1 de marzo, mediante la 
cual se aprobaban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas en el proceso 

de 2023. 

Vista la Resolución de Alcaldía Presidencia nº 224/2023, de 17 de abril de 2023, por la 
que se aprobaban las listas definitivas de personas admitidas y excluidas en el proceso 

Palmar de Troya. 

Visto que con fecha 17 de agosto de 2023, se publica en la Sede Electrónica de dicho 
Ayuntamiento anuncio con las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas 
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aspirantes admitidas a las plazas convocadas, resultante de la baremac
méritos conforme a lo establecido en la base 7.2 de la misma.

Visto que con fecha 13 de noviembre de 2023, se publica en la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento anuncio con las puntuaciones definitivas obtenidas por las personas aspirantes
admitidas a las plazas convocadas, resultante de la baremación por concurso de méritos 
conforme a lo establecido en la base 7.2 de la misma.

Visto que, en la base a la base Octava, se establecía que las personas aprobadas debían 
aportar dentro del plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación del 
anuncio los documentos de la base segunda y tercera.

Visto que se ha presentado la documentación en el registro municipal, por lo que, en 
virtud a lo establecido en las bases y convocatoria reguladoras del presente proceso selectivo, 
aprobadas por Resolución nº. 731/2022, de 30 de noviembre, publicada en el 
la Provincia de Sevilla nº 284, de 10 de diciembre de 2022, y de acuerdo con las competencias 
que en materia de personal atribuye al Alcalde el artículo 21.1 de la Ley 7/1985 reguladora de 
las Bases de Régimen Local, de 2 de abril, 

PRIMERO. Nombrar como Funcionarios de Carrera y/o proceder a contratar como Personal 
Laboral, en régimen de personal laboral fijo, por haber superado el proceso para la provisión 
mediante el sistema de concurso de méritos, de las plazas que se relacio
resolución, a saber: 

• Anexo I. Arquitecto/a Superior (funcionario)
• Anexo II. Auxiliar Administrativo (funcionario)
• Anexo III. Agente Dinamizador Juvenil (laboral)
• Anexo IV. Asesor/a jurídico/a Área de la Mujer (laboral)
• Anexo V. Trabajador/a Social (laboral)
• Anexo VI. Educador/a Social
• Anexo VII. Educador/a Social
• Anexo VIII. Monitor Guadalinfo
• Anexo IX. Limpiador/a
• Anexo X. Auxiliar Administrativo
• Anexo XI. Animador Sociocultural Área de la Mujer
• Anexo XII. Encargado/a de Obra
• Anexo XIII. Conductor/a Camión
• Anexo XIV. Monitor/a Cultural
• Anexo XV. Auxiliar Ayuda a Domicilio
• Anexo XVI. Auxiliar Ayuda a Domicilio
• Anexo XVII. Auxiliar Ayuda a Domicilio
• Anexo XVIII. Peón RSU
• Anexo XIX. Guarda Almacén
• Anexo XX. Conductor/a Maquinaria
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aspirantes admitidas a las plazas convocadas, resultante de la baremac
méritos conforme a lo establecido en la base 7.2 de la misma. 

Visto que con fecha 13 de noviembre de 2023, se publica en la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento anuncio con las puntuaciones definitivas obtenidas por las personas aspirantes
admitidas a las plazas convocadas, resultante de la baremación por concurso de méritos 
conforme a lo establecido en la base 7.2 de la misma. 

Visto que, en la base a la base Octava, se establecía que las personas aprobadas debían 
e diez días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación del 

anuncio los documentos de la base segunda y tercera. 

Visto que se ha presentado la documentación en el registro municipal, por lo que, en 
virtud a lo establecido en las bases y convocatoria reguladoras del presente proceso selectivo, 
aprobadas por Resolución nº. 731/2022, de 30 de noviembre, publicada en el 
la Provincia de Sevilla nº 284, de 10 de diciembre de 2022, y de acuerdo con las competencias 
que en materia de personal atribuye al Alcalde el artículo 21.1 de la Ley 7/1985 reguladora de 
las Bases de Régimen Local, de 2 de abril, RESUELVE: 

Nombrar como Funcionarios de Carrera y/o proceder a contratar como Personal 
Laboral, en régimen de personal laboral fijo, por haber superado el proceso para la provisión 
mediante el sistema de concurso de méritos, de las plazas que se relacionan en el Anexo a esta 

Arquitecto/a Superior (funcionario) 
Auxiliar Administrativo (funcionario) 
Agente Dinamizador Juvenil (laboral) 

Asesor/a jurídico/a Área de la Mujer (laboral) 
jador/a Social (laboral) 

Educador/a Social 
Educador/a Social 
. Monitor Guadalinfo 

Limpiador/a 

Auxiliar Administrativo 

Animador Sociocultural Área de la Mujer 

Encargado/a de Obra 

Conductor/a Camión 

Monitor/a Cultural 
Auxiliar Ayuda a Domicilio 

Auxiliar Ayuda a Domicilio 

. Auxiliar Ayuda a Domicilio 

Peón RSU 

. Guarda Almacén 

. Conductor/a Maquinaria 
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ión por concurso de 

Visto que con fecha 13 de noviembre de 2023, se publica en la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento anuncio con las puntuaciones definitivas obtenidas por las personas aspirantes 
admitidas a las plazas convocadas, resultante de la baremación por concurso de méritos 

Visto que, en la base a la base Octava, se establecía que las personas aprobadas debían 
e diez días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación del 

Visto que se ha presentado la documentación en el registro municipal, por lo que, en 
virtud a lo establecido en las bases y convocatoria reguladoras del presente proceso selectivo, 
aprobadas por Resolución nº. 731/2022, de 30 de noviembre, publicada en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Sevilla nº 284, de 10 de diciembre de 2022, y de acuerdo con las competencias 
que en materia de personal atribuye al Alcalde el artículo 21.1 de la Ley 7/1985 reguladora de 

Nombrar como Funcionarios de Carrera y/o proceder a contratar como Personal 
Laboral, en régimen de personal laboral fijo, por haber superado el proceso para la provisión 

nan en el Anexo a esta 
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• Anexo XXI. Jardinero.

SEGUNDO.Disponer las cantidades indicadas en los anexos I a XXI a las que ascienden las 
retribuciones a los nombrados.

TERCERO. Notificar la presente resolución  a los nombrados, cuyas circunstanciass constan a 
los anexos I a XXI, comunicándoles que deberán tomar posesión en el plazo máximo de tres 
días naturales a contar desde el día siguiente a la recepción de la notificación, si no implica 
cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o 
el reingreso al servicio activo.

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión o 
contratación deberá computarse desde dicha publicación. El cómputo de los plazos posesorios 
o de aceptación del contrato se iniciará cu
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Las personas aspirantes que sin causa justificada, no acudieran a 

de trabajo en el plazo señalado, o a la toma de posesión de su nombramiento, perderá todo 

derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por 

orden de puntuación de la calificación final.

CUARTO. Publicar el nombramiento

electrónica de este  Ayuntamiento; https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/.

QUINTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

SEXTO. Proporcionar la informa

de estabilización de empleo temporal a través del Sistema de Información Salarial del 

Personal de la Administración.

 SÉPTIMO. Formalizado el contrato, respecto del personal laboral, se procederá a comunicar 

el mismo a la oficina pública de empleo que corresponda, en el plazo de los diez días siguientes 

a su concertación. 

OCTAVO. Informar a la representación legal de los empleado
nombramientos/contrataciones, a los efectos que procedan.

NOVENO. La ejecución de este proceso selectivo generará Bolsa de Empleo Temporal.
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Jardinero. 

Disponer las cantidades indicadas en los anexos I a XXI a las que ascienden las 
retribuciones a los nombrados. 

Notificar la presente resolución  a los nombrados, cuyas circunstanciass constan a 
unicándoles que deberán tomar posesión en el plazo máximo de tres 

días naturales a contar desde el día siguiente a la recepción de la notificación, si no implica 
cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o 

reingreso al servicio activo. 

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión o 
contratación deberá computarse desde dicha publicación. El cómputo de los plazos posesorios 
o de aceptación del contrato se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias que hayan 
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Las personas aspirantes que sin causa justificada, no acudieran a 

de trabajo en el plazo señalado, o a la toma de posesión de su nombramiento, perderá todo 

derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por 

orden de puntuación de la calificación final. 

Publicar el nombramientoen el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede 

electrónica de este  Ayuntamiento; https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/.

Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos. 

Proporcionar la información estadística correspondiente a los resultados del proceso 

de estabilización de empleo temporal a través del Sistema de Información Salarial del 

Personal de la Administración. 

Formalizado el contrato, respecto del personal laboral, se procederá a comunicar 

el mismo a la oficina pública de empleo que corresponda, en el plazo de los diez días siguientes 

Informar a la representación legal de los empleado
nombramientos/contrataciones, a los efectos que procedan. 

La ejecución de este proceso selectivo generará Bolsa de Empleo Temporal.
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Disponer las cantidades indicadas en los anexos I a XXI a las que ascienden las 

Notificar la presente resolución  a los nombrados, cuyas circunstanciass constan a 
unicándoles que deberán tomar posesión en el plazo máximo de tres 

días naturales a contar desde el día siguiente a la recepción de la notificación, si no implica 
cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o 

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión o 
contratación deberá computarse desde dicha publicación. El cómputo de los plazos posesorios 

ando finalicen los permisos o licencias que hayan 
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante 

Las personas aspirantes que sin causa justificada, no acudieran a suscribir su contrato 

de trabajo en el plazo señalado, o a la toma de posesión de su nombramiento, perderá todo 

derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por 

en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede 

electrónica de este  Ayuntamiento; https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/. 

ción estadística correspondiente a los resultados del proceso 

de estabilización de empleo temporal a través del Sistema de Información Salarial del 

Formalizado el contrato, respecto del personal laboral, se procederá a comunicar 

el mismo a la oficina pública de empleo que corresponda, en el plazo de los diez días siguientes 

Informar a la representación legal de los empleados del los 

La ejecución de este proceso selectivo generará Bolsa de Empleo Temporal. 
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DÉCIMO. Dar traslado a la Corporación de la presente resolución en el primer pleno 
ordinario que se celebre. 
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Dar traslado a la Corporación de la presente resolución en el primer pleno 
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Dar traslado a la Corporación de la presente resolución en el primer pleno 
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Arquitecto/a Superior (funcionario de carrera)

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

 
NOMBRE Y 

APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 NOVO TERÁN, 
NURIA 84 49,960 120 33,860

2 
CARRASCO 
CARRASCO, 

LUIS MIGUEL 
0 0 0 0 

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda el nombramiento de Doña Nuria Novo Terán. 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

PLAZA JORNADA GR SUELDO

ARQUITEC COMPLETA A1 15.535,20

APLICACIÓN PREPTARIA 920/12000

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
de puntuación: 

* Luis Miguel Carrasco Carrasco.
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Anexo I 

Arquitecto/a Superior (funcionario de carrera) 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

ARQ001F – ARQUITECTO SUPERIOR 

en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 

01/01/2006 hasta 
 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 

desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de 
convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos

33,860 21 1,539 0 0 0 0 0 

 0 0 12 2,664 62 6,882 14 ‘0,770

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda el nombramiento de Doña Nuria Novo Terán. 

cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D CESP 

15.535,20€ 3.587,76 4.234,62 9.780,48 3.883,44

920/12000 920/12006 920/12000 920/12100 920/12101

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

Luis Miguel Carrasco Carrasco. 

 

 

 

 

 

 

J • www.elpalmardetroya.es • 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

FORMACIÓN PUNTOS TOTALES 
(FORM+EXP) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

Puntos Puntos  

0 10,000 95,359 

‘0,770 7,250 17,566 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda el nombramiento de Doña Nuria Novo Terán.  

cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

 SEG.SOC TOTAL 

3.883,44 11.794,16 48.815,66 € 

920/12101 920/16000  

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
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Auxiliar Administrativo (funcionario)

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas
uno de los candidatos, se acuerda el nombramiento de Don Cristóbal Ruiz Moreno.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

 

PLAZA JORNADA GR SUELDO

AUX.ADMV COMPLETA C2 8.394,24

APLICACIÓN PREPTARIA 920/12000

 

La bolsa de empleo temporal estaría 
puntuación: 

1. María Auxiliadora Sánchez Sánchez.
2. Amparo Blanquero Sierra.
3. Fernando Drake García

 

  AUX001F 

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de 
convocatoria 

servicios prestados 

desde el 
01/01/2006 hasta 

31/12/2015

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 RUIZ MORENO, 
CRISTOBAL 84 55,944 17 5,661

2 
SÁNCHEZ 
SÁNCHEZ, MARIA 
AUXILIADORA 

49 31,895 0 

3 BLANQUERO 
SIERRA, AMPARO 18 11,988 6 1,998

4 DRAKE GARCÍA, 

FERNANDO 0 0 0 

Geranio, s/n.•41719 El Palmar de Troya• Tlfno. 95 583 25 25 •Fax 95 583 27 71 • C.I.F: P-4100053-J • 
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Anexo II 

Auxiliar Administrativo (funcionario) 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas
uno de los candidatos, se acuerda el nombramiento de Don Cristóbal Ruiz Moreno.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D CESP 

8.394,24 1,486,74 3.820,09 5.530,44 7.601,40

920/12000 920/12006 920/12000 920/12100 920/12101

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden de 

María Auxiliadora Sánchez Sánchez. 
Amparo Blanquero Sierra. 
Fernando Drake García 

 

 

AUX001F – AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FUNCIONARIO) 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 

desde el 
01/01/2006 hasta 

31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de 
convocatoria 

servicios prestados 

desde el 
01/01/2006 hasta 

31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses 

5,661 0 0 0 0 85 9,435 38 

0 0 0 6 1,332 0 0 0 

1,998 0 0 0 0 6 0,666 46 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

J • www.elpalmardetroya.es • 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda el nombramiento de Don Cristóbal Ruiz Moreno. 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

 SEG.SOC TOTAL 

7.601,40 10.770,76 37.603,67 

920/12101 920/16000  

compuesta por las siguientes personas, por orden de 

FORMACIÓN PUNTOS TOTALES 
(FORM+EXP) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

Puntos Puntos  

2,090 10,000 83,130 

0 10,000 43,227 

2,530 10,000 27,182 

0 10,000 10,00 
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Agente Dinamizador Juvenil (laboral)

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE
ASPIRANTES 

  ADJ001L 

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 GÁMEZ MONTES, 
MARIA JOSE 84 35,190 120 19,980

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña María José Gámez Montes.

Disponer la cantidad a la que 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

 

PLAZA JORNADA GR SUELDO

ADJ PARCIAL  C1 7.320,96

APLICACIÓN PREPTARIA 327/13000
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Anexo III. 

Agente Dinamizador Juvenil (laboral) 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE

ADJ001L – AGENTE DINAMIZADOR JUVENIL (LABORAL) 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 

01/01/2006 hasta 
 

servicios prestados 
anteriores al 

31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 

31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos

19,980 10 0,800 0 0 0 0 0 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña María José Gámez Montes.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.T SEG.SOC

7.320,96 1.607,64 1.931,62 3.932,88 4.700,64

327/13000 327/13000 327/13000 327/13002 327/16000

 

J • www.elpalmardetroya.es • 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

FORMACIÓN PUNTOS TOTALES 

(FORM+EXPE) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 

31/12/2005 

Puntos Puntos  

0 10,000 65,970 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña María José Gámez Montes. 

asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

4.700,64 19.493,74 

327/16000  

P
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Asesor/a jurídico/a Área de la Mujer (laboral)

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

  AJM001L 

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 

la fecha de último 
día de 

convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 
GUTIERREZ 
MARTINEZ, M.ª 
FERNANDA 

84 55,944 120 34,799

2 
BORNES 
ARCINIEGA, M.ª 

CONSOLACION 
0 0 0 0 

3 DARAME 
ROLDAN, FATIMA 0 0 0 0 

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña María Fernanda Gutiérrez 
Martínez. 

Disponer la cantidad a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

 

PLAZA JORNADA GR SUELDO

ASE.JUR TOTAL A1 15.535,20

APLICACIÓN PREPTARIA 2311/13000

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
de puntuación: 

1. María Consolación Bornes Arcieniega.
2. Fátima Darame 

 

Geranio, s/n.•41719 El Palmar de Troya• Tlfno. 95 583 25 25 •Fax 95 583 27 71 • C.I.F: P-4100053-J • 
Email: palmar@dipusevilla.es 

 

Anexo IV 

Asesor/a jurídico/a Área de la Mujer (laboral) 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

 

AJM001L – ASESOR/A JURÍDICO/A ÁREA DE LA MUJER 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 

anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 

la fecha de último 
día de 

convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 

anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos

34,799 23 1,8 0 0 0 0 0 

 0 0 3 0,666 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña María Fernanda Gutiérrez 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.T C.CAT SEG.SOC

15.535,20 3.587,76 2.776,07 1.338,84 3.588,84 

2311/13000 2311/13000 2311/13000 2311/13002 2311/13002 2311/16000

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

María Consolación Bornes Arcieniega. 
Fátima Darame Roldán. 

 

 

 

J • www.elpalmardetroya.es • 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

FORMACIÓN 
PUNTOS TOALES 

(EXP + FORM) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 

anteriores al 
31/12/2005 

Puntos Puntos 

0 10,000 100,00 

0 10,000 10,666 

0 10,000 10,000 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña María Fernanda Gutiérrez 

la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

8.534,64 35.361,35 

2311/16000  

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
P
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

 
 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 

la fecha de último 
día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 01/01/2006 

hasta 31/12/2015

 NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 
GÓMEZ GUERRERO, 
ROCIO 84 55,944 120 39,960

2 
ROSA ACOSTA, 

ESTEFANÍA 0 0 0 0 

3 
MÁRQUEZ 
VÁZQUEZ, FÁTIMA 0 0 0 0 

4 
LEBRÓN DÍAZ, 
MARÍA DEL MAR 0 0 0 0 

5 
ROMERO ARISPÓN, 
MARIA DEL MAR 0 0 5 1,665

6 
ÁLVAREZ 
RODRÍGUEZ, ANA 
MARÍA 

0 0 0 0 

7 
BORREGO GALVÁN, 
BELÉN 0 0 0 0 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Rocío Gómez Guerrero.

Disponer la cantidad a la que 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

PLAZA JORNADA GR SUELDO

TRAB.SOC TOTAL A2 13.432,92

APLICACIÓN PREPTARIA 231/13000

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
de puntuación: 

1. Estefanía Rosa Acosta.
2. Fátima Márquez Vázquez.
3. María del Mar Lebrón 
4. María del Mar Romero Arispón.
5. Ana María Álvarez Rodríguez.
6. Belén Borrego Galván.
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Anexo V 

Trabajador/a Social (laboral) 

 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

TSO001L – TRABAJADOR/A SOCIAL 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 
desde el 01/01/2006 

hasta 31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 

la fecha de último 
día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 01/01/2006 

hasta 31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos

39,960 23 3,680 0 0 0 0 0 

 0 0 31 6,882 0 0 0 

 0 0 12 2,664 0 0 0 

 0 0 9 2 0 0 0 

1,665 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 6 1,332 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Rocío Gómez Guerrero.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D C.ES 

13.432,92 2.925,36 2.920,39 4.902,00 701,16 

231/13000 231/13000 231/13000 231/13002 231/13002 

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

Estefanía Rosa Acosta. 
Fátima Márquez Vázquez. 
María del Mar Lebrón Díaz. 
María del Mar Romero Arispón. 
Ana María Álvarez Rodríguez. 
Belén Borrego Galván. 

 

J • www.elpalmardetroya.es • 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

FORMACIÓN 
PUNTOS TOTALES 

(EXP + FORM) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

Puntos Puntos 

0 10,000 100,00 

0 10,000 16,882 

0 10,000 12,664 

0 10,000 11,998 

0 10,000 11,665 

0 10,000 11,332 

0 10,000 10,000 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Rocío Gómez Guerrero. 

asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

7.934,16 32.815,99 

 231/16000  

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

 

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña María del Mar Romero Arispón.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

 

PLAZA JORNADA GR SUELDO

EDUC.SOC PARCIAL  A2 6.716,46

APLICACIÓN PREPTARIA 231/13000

 

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
de puntuación: 

1.- María Dolores Chacón Álvarez.
2. Paula Cuenca Herencia. 

 

 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 

31/12/2015

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 
ROMERO 
ARISPÓN, MARIA 
DEL MAR 

84 27,972 110 17,028

2 
CHACON 
ALVAREZ, MARIA 
DOLORES 

84 27,972 90 15,618

3 HERENCIA 
CUENCA, PAULA 0 0 0 0

Geranio, s/n.•41719 El Palmar de Troya• Tlfno. 95 583 25 25 •Fax 95 583 27 71 • C.I.F: P-4100053-J • 
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Anexo VI 

Educador/a Social 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña María del Mar Romero Arispón.

a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D C.ESP SEG.SOC

6.716,46 1.218,90 1.404,41 2.451,00 191,16 3.821,40

231/13000 231/13000 231/13000 231/13002 231/13002 231/16000

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

María Dolores Chacón Álvarez. 

EDS001L – EDUCADOR/A SOCIAL 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 

31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 

31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses 

17,028 0 0 0 0 0 0 0 

15,618 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña María del Mar Romero Arispón. 

a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

3.821,40 15.803,33 

231/16000  

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

FORMACIÓN TOTAL PUNTOS 
(EXP + FORM) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

Puntos Puntos  

0 10,000 55,000 

0 10,000 53,590 

0 10,000 10,000 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

ASPIRANTES 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 
ROMERO 
ARISPÓN, MARIA 
DEL MAR 

84 27,972 110 17,028

2 
CHACON 
ALVAREZ, MARIA 

DOLORES 
84 27,972 90 15,618

3 HERENCIA 
CUENCA, PAULA 0 0 0 0 

 

En fecha 22 de febrero de 2024, se recibió escrito en el Registro del Ayuntamiento de la 
aspirante que ocupa el primer lugar, Doña María del Mar Romero Arispón, indicando, que 
elegía la plaza EDS001L, pasando en virtud de lo anterior a ocupar  el primer puesto de la 
plaza EDS0002L Doña María Dolores Chacón Álvarez.

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

 

PLAZA JORNADA GR SUELDO

EDUC.SOC PARCIAL  A2 6.716,46

APLICACIÓN PREPTARIA 231/13000

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
de puntuación: 

1. Paula Cuenca Herencia. 

Geranio, s/n.•41719 El Palmar de Troya• Tlfno. 95 583 25 25 •Fax 95 583 27 71 • C.I.F: P-4100053-J • 
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Anexo VII 

Educador/a Social 

 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

EDS002L – EDUCADOR/A SOCIAL 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 

01/01/2006 hasta 
 

servicios prestados 

anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 

anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos

17,028 0 0 0 0 0 0 0 

15,618 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

En fecha 22 de febrero de 2024, se recibió escrito en el Registro del Ayuntamiento de la 
aspirante que ocupa el primer lugar, Doña María del Mar Romero Arispón, indicando, que 

pasando en virtud de lo anterior a ocupar  el primer puesto de la 
plaza EDS0002L Doña María Dolores Chacón Álvarez. 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña María Dolores Chacón Álvarez.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D C.ESP SEG.SOC

6.716,46 1.218,90 1.404,41 2.451,00 191,16 3.821,40

231/13000 231/13000 231/13000 231/13002 231/13002 231/16000

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

 

 

 

J • www.elpalmardetroya.es • 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

FORMACIÓN TOTAL PUNTOS 
(EXP + FORM) 

Administraciones públicas 

servicios prestados 

anteriores al 
31/12/2005 

Puntos Puntos  

0 10,000 55,000 

0 10,000 53,590 

0 10,000 10,000 

En fecha 22 de febrero de 2024, se recibió escrito en el Registro del Ayuntamiento de la 
aspirante que ocupa el primer lugar, Doña María del Mar Romero Arispón, indicando, que 

pasando en virtud de lo anterior a ocupar  el primer puesto de la 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
Doña María Dolores Chacón Álvarez. 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

3.821,40 15.803,33 

231/16000  

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don Juan José 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

PLAZA JORNADA GR SUELDO

MON.GUA TOTAL C1 10.085,88

APLICACIÓN PREPTARIA 4910/13000

 

 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar 

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 NAVAS ROMERO, 

JUAN JOSÉ 84 55,944 4 1,332

Geranio, s/n.•41719 El Palmar de Troya• Tlfno. 95 583 25 25 •Fax 95 583 27 71 • C.I.F: P-4100053-J • 
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Anexo VIII 

Monitor Guadalinfo 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don Juan José Navas Romero.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.T SEG.SOC 

10.085,88 738,24 2.708,64 7.001,28 6.762,72 

4910/13000 4910/13000 4910/13000 4910/13000 4910/16000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MGU001L – MONITOR/A GUADALINFO 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses 

1,332 0 0 0 0 0 0 0 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
Navas Romero. 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

TOTAL 

27.296,76 

 

FORMACIÓN 

TOTAL PUNTOS 
(EXP + FORM) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

 Puntos Puntos  

0 8,500 65,776 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 ROLDÁN MORALES, 
ROSARIO 84 55,944 95 31,635

2 BLANCO CABRERA, 
M.ª DEL CARMEN 0 0 0 0

3 VERNALTE 
MARTÍNEZ, DAVID 0 0 0 0

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Rosario Roldán Morales.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

PLAZA JORNADA GR SUELDO

LIMPIAD TOTAL AP 7.683,00

APLICACIÓN PREPTARIA 920/12004

 

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
de puntuación: 

1. María del Carmen Blanco Cabrera.

2. David Vernalte Martínez.
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Anexo IX 

Limpiador/a 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

LIM001L – LIMPIADOR/A 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 
desde el 

hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 

anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 

la fecha de último 
día de 

convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 

anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses 

31,635 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Rosario Roldán Morales.

r la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D C.ESP SEG.SOC

7.683,00 756,48 2.055,49 3.014,64 892,01 

920/12004 920/12006 920/12004 920/12100 920/12101 

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

María del Carmen Blanco Cabrera. 

Vernalte Martínez. 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

FORMACIÓN TOTAL PUNTOS 
(EXP + FORM) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 

anteriores al 
31/12/2005 

Puntos Puntos  

0 0,000 87,579 

0 0,000 0,00 

0 0,000 0,00 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Rosario Roldán Morales. 

r la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

6.151,54 20.553,16 

920/16000  

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de 
convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015

 NOMBRE Y APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 BONILLA PALACIOS, 

ROSARIO 84 55,944 118 

2 SÁNCHEZ SÁNCHEZ, 
M.ª AUXILIADORA 49 31,895 0 

3 DARAME ROLDAN, 
FÁTIMA 43 28,638 0 

4 GARCÍA LLAMAS, 
TANIA 0 0 0 

5 BLANQUERO SIERRA, 
AMPARO 18 11,988 6 

6 CANO NÚÑEZ, JUAN 
MANUEL 0 0 0 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Rosario Bonilla Palacios.

Disponer la cantidad a la que asc
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

PLAZA JORNADA GR SUELDO

AUX.ADM TOTAL C2 8.394,24

APLICACIÓN PREPTARIA 231/13000

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
de puntuación: 

1. María Auxiliadora Sánchez Sánchez.
2. Fátima Darame Roldán.
3. Tania García Llamas. 
4. Amparo Blanquero Sierra.
5. Juan Manuel Cano Núñez.
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Anexo X 

Auxiliar Administrativo 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

AUX002L – AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 

31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de 
convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 

31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses 

39,294 11 1,760 0 0 0 0 0 

0 0 0 6 1,332 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 80 17,760 48 5,328 0 

1,998 0 0 0 0 6 0,666 46 

0 0 0 0 0 68 7,437 0 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Rosario Bonilla Palacios.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D C.ESP SEG.SOC

8.394,24 1.507,68 3.471,17 4.902,00 6.207,24 

231/13000 231/13000 231/13000 231/13000 231/13002 

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

María Auxiliadora Sánchez Sánchez. 
Fátima Darame Roldán. 

 

Amparo Blanquero Sierra. 
Juan Manuel Cano Núñez. 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

FORMACIÓN 

TOTAL PUNTOS 
(EXP + FORM) 

 Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 

31/12/2005 

 Puntos Puntos  

0 10,000 100,00 

0 10,000 43,227 

0 10,000 38,638 

0 10,000 33,088 

2,530 10,000 27,182 

0 10,000 17,437 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Rosario Bonilla Palacios. 

iende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

7.781,52 32.263,85 

231/16000  

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
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Animador Sociocultural Área de la Mujer

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

 

  ASM001L –

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 PÉREZ MAESTRE, 
FRANCISCA 84 55,944 120 39,960

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Francisca Pérez Maestre.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

 

PLAZA JORNADA GR SUELDO

ANIM.SOC TOTAL C1 10.085,88

APLICACIÓN PREPTARIA 2311/13000

Geranio, s/n.•41719 El Palmar de Troya• Tlfno. 95 583 25 25 •Fax 95 583 27 71 • C.I.F: P-4100053-J • 
Email: palmar@dipusevilla.es 

 

Anexo XI 

Animador Sociocultural Área de la Mujer 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

– ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL ÁREA DE LA MUJER 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses 

39,960 10 1,6 0 0 0 0 0 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Francisca Pérez Maestre.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.T C.CAT 

10.085,88 2.214,72 2.820,08 2.159,52 4.226,28 

2311/13000 2311/13000 2311/13000 2311/13000 2311/13002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

J • www.elpalmardetroya.es • 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

FORMACIÓN TOTAL PUNTOS 
(EXP + FORM) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

Puntos Puntos  

0 10,000 100,00 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Francisca Pérez Maestre. 

del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

6.830,64 28.337,12 

2311/16000  

P
ág

in
a 

15
 d

e 
26

P
ág

in
a 

96
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

12
2

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

4-
04

30
20

N
º 

43
 -

 v
ie

rn
es

 0
1 

de
 m

ar
zo

 d
e 

20
24



Código Seguro de Verificación IV7WGTBPFAZN7TGJ5X6MO7XAEM Fecha 27/02/2024 16:39:08

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza.

Firmante JUAN CARLOS GONZALEZ GARCIA (FIRMANTE)

Url de verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7WGTBPFAZN7TGJ5X6MO7XAEM Página 16/26

 

 

 

Geranio, s/n.•41719 El Palmar de Troya• Tlfno. 

 

 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don José Reina

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

 

PLAZA JORNADA GR SUELDO

ENC.OBR TOTAL C1 10.085,88

APLICACIÓN PREPTARIA 150/13000

 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 REINA GÓMEZ, 
JOSE 80 53,280 100 33,300

Geranio, s/n.•41719 El Palmar de Troya• Tlfno. 95 583 25 25 •Fax 95 583 27 71 • C.I.F: P-4100053-J • 
Email: palmar@dipusevilla.es 

 

Anexo XII 

Encargado/a de Obra 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don José Reina Gómez.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE CD C.ES 

10.085,88 1.845,60 3.409,01 3.328,68 3.873,24 

150/13000 150/13000 150/13000 150/13000 150/13002 

 

 

 

 

 

 

 

EOS001L – ENCARGADO DE OBRA 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de 
convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses 

33,300 0 0 0 0 0 0 0 

 

J • www.elpalmardetroya.es • 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
Gómez. 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

7.656,23 30.198,64 

150/16000  

FORMACIÓN TOTAL PUNTOS 
(EXP + FORM) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

 Puntos Puntos  

0 10,000 96,580 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

 
 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 01/01/2006 

hasta 31/12/2015 

 NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 CÁCERES 
GARCÍA, JOSÉ 84 55,944 120 39,960

2 
GUTIÉRREZ 
ESCALERA, 

CARLOS 
0 0 0 0 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don José Cáceres García.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

PLAZA JORNADA GR SUELDO

CHOF.CAM TOTAL AP 7.683,00

APLICACIÓN PREPTARIA 1621/13000

 

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
de puntuación: 

* Carlos Gutiérrez Escalera.

Geranio, s/n.•41719 El Palmar de Troya• Tlfno. 95 583 25 25 •Fax 95 583 27 71 • C.I.F: P-4100053-J • 
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Anexo XIII 

Conductor/a Camión 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

CHC001L – CONDUCTOR CAMIÓN 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 
desde el 01/01/2006 

 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a la 
fecha de último día de 

convocatoria 

servicios 
prestados desde el 
01/01/2006 hasta 

31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses 

39,960 2 0,320 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don José Cáceres García.

cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D C.ESP 

7.683,00 756,48 2.709,08 3.643,32 4.711,68 

1621/13000 1621/13000 1621/13000 1621/13000 1621/13002 

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

Carlos Gutiérrez Escalera. 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

FORMACIÓN TOTAL PUNTOS 
(EXP + FORM) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

Puntos Puntos  

0 0,000 90,000 

0 0,000 0,00 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don José Cáceres García. 

cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

6.279,83 25.783,39 

1621/16000  

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

P
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

ASPIRANTES 

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Susana Sevillano Guirado.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

PLAZA JORNADA GR SUELDO

MON.CUL PARCIAL C2 6.032,64

APLICACIÓN PREPTARIA 330/13000

 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

 
 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a la 
fecha de último día de 

convocatoria 

servicios prestados 
desde el 01/01/2006 

hasta 31/12/2015

 NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 SEVILLANO 

GUIRADO, SUSANA 84 39,950 66 15,694

Geranio, s/n.•41719 El Palmar de Troya• Tlfno. 95 583 25 25 •Fax 95 583 27 71 • C.I.F: P-4100053-J • 
Email: palmar@dipusevilla.es 

 

Anexo XIV 

Monitor/a Cultural 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Susana Sevillano Guirado.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.T SEG.SOC 

6.032,64 722,40 1.621,20 3.036,00 3.777,38 

330/13000 33013000 330/13000 330/13002 330/16000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOC001L - MONITOR/A CULTURAL 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 
desde el 01/01/2006 

hasta 31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 

31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a la 
fecha de último día 

de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 01/01/2006 

hasta 31/12/2015 

servic
anteriores al 

31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses

15,694 0 0 0 0 0 0 0

 

J • www.elpalmardetroya.es • 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Susana Sevillano Guirado. 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

TOTAL 

15.189,62 

 

FORMACIÓN TOTAL PUNTOS 

(EXP + FORM) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 

31/12/2005 

Meses Puntos Puntos  

0 0 10,000 65,644 

P
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PUNTUACION DE LA FASE DE 
ASPIRANTES 

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña María del Valle Vázquez Rosado.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

 

PLAZA JORNADA GR SUELDO

AUX.AY.DOM TOTAL AP 7.683,00

APLICACIÓN PREPTARIA 231/13000

 

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
de puntuación: 

1. Dolores Cataluña Doblado.
2. Consolación Cataluña Doblado.
3. María Nelia Valle Márquez.

 

 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 VÁZQUEZ ROSADO, 

M.ª DEL VALLE 84 55,944 120 39,960

2 CATALUÑA 
DOBLADO, DOLORES 84 55,944 120 39,960

3 
CATALUÑA 
DOBLADO, 
CONSOLACIÓN 

84 27,972 87 17,982

4 VALLE MARQUEZ, 
MARIA NELIA 0 0 0 0 

Geranio, s/n.•41719 El Palmar de Troya• Tlfno. 95 583 25 25 •Fax 95 583 27 71 • C.I.F: P-4100053-J • 
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Anexo XV 

Auxiliar Ayuda a Domicilio 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña María del Valle Vázquez Rosado.

cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D C.ESP 

7.683,00 1.323,84 2.318,29 3.643,32 1.470,36 

231/13000 231/13000 231/13000 231/13000 231/13002 

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

Dolores Cataluña Doblado. 
Cataluña Doblado. 

María Nelia Valle Márquez. 

AAD001L – AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 

01/01/2006 hasta 
 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos

39,960 14 2,240 0 0 0 0 0 

39,960 14 2,240 0 0 0 0 0 

17,982 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 
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CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña María del Valle Vázquez Rosado. 

cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

5.277,30 21.716,11 

231/16000  

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

FORMACIÓN TOTAL PUNTOS (EXP 
+ FORM) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

Puntos Puntos  

0 10,000 100,00 

0 6,400 96,400 

0 8,850 54,805 

0 5,000 5,000 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

  AAD002L 

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 VÁZQUEZ ROSADO, 
M.ª DEL VALLE 84 55,944 120 39,960

2 CATALUÑA 
DOBLADO, DOLORES 84 55,944 120 39,960

3 
CATALUÑA 
DOBLADO, 
CONSOLACIÓN 

84 27,972 87 17,982

4 VALLE MARQUEZ, 
MARIA NELIA 0 0 0 0 

En fecha 21 de febrero de 2024, se recibió escrito en el Registro del Ayuntamiento, de la
aspirante que ocupa el primer lugar, Doña María del Valle Vázquez Rosado, indicando que 
elegía la plaza AAD001L, pasando en virtud de lo anterior a ocupar  el primer puesto de la 
plaza AAD0002L Doña Dolores Cataluña Doblado.

Por lo tanto, en este acto, y 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Dolores Cataluña Doblado.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

PLAZA JORNADA GR SUELDO

AUX.AY.DOM TOTAL AP 7.683,00

APLICACIÓN PREPTARIA 231/13000

 

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
de puntuación: 

1. Consolación Cataluña Doblado.
2. María Nelia Valle Márquez.
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Anexo XVI 

Auxiliar Ayuda a Domicilio 

 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

AAD002L – AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 

Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 

01/01/2006 hasta 
 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos

39,960 14 2,240 0 0 0 0 0 

39,960 14 2,240 0 0 0 0 0 

17,982 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

En fecha 21 de febrero de 2024, se recibió escrito en el Registro del Ayuntamiento, de la
aspirante que ocupa el primer lugar, Doña María del Valle Vázquez Rosado, indicando que 
elegía la plaza AAD001L, pasando en virtud de lo anterior a ocupar  el primer puesto de la 
plaza AAD0002L Doña Dolores Cataluña Doblado. 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Dolores Cataluña Doblado.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D C.ESP 

7.683,00 1.134,72 2.318,29 3.643,32 1.470,36 

231/13000 231/13000 231/13000 231/13000 231/13002 

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

Consolación Cataluña Doblado. 
María Nelia Valle Márquez. 

 

 

J • www.elpalmardetroya.es • 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

FORMACIÓN TOTAL PUNTOS (EXP 
+ FORM) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

Puntos Puntos  

0 10,000 100,00 

0 6,400 96,400 

0 8,850 54,805 

0 5,000 5,000 

En fecha 21 de febrero de 2024, se recibió escrito en el Registro del Ayuntamiento, de la 
aspirante que ocupa el primer lugar, Doña María del Valle Vázquez Rosado, indicando que 
elegía la plaza AAD001L, pasando en virtud de lo anterior a ocupar  el primer puesto de la 

a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Dolores Cataluña Doblado. 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

5.201,04 21.450,73 

231/16000  

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE 
ASPIRANTES 

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Consolación Cataluña Do

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

 

PLAZA JORNADA GR SUELDO

AUX.AY.DOM PARCIAL AP 3.841,50

APLICACIÓN PREPTARIA 231/13000

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
de puntuación: 

* María Nelia Valle Márquez.

 

 

 

 

 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

 
 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a la 
fecha de último día de 

convocatoria 

servicios prestados 
desde el 01/01/2006 

hasta 31/12/2015

 NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 
CATALUÑA 

DOBLADO, 
CONSOLACIÓN 

84 27,972 87 17,982

2 
VALLE 
MARQUEZ, 
MARIA NELIA 

0 0 0 0
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Anexo XVII 

Auxiliar Ayuda a Domicilio 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Consolación Cataluña Do

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D C.ESP 

3.841,50 378,24 1.119,26 1.821,66 688,58 

231/13000 231/13000 231/13000 231/13000 231/13002 

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

María Nelia Valle Márquez. 

AAD003L – AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 
desde el 01/01/2006 

hasta 31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a la 
fecha de último día 

de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 01/01/2006 

hasta 31/12/2015 

servicios prestados 

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses

17,982 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

 

J • www.elpalmardetroya.es • 

PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Consolación Cataluña Doblado. 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

2.532,10 10.381,34 

231/16000  

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

FORMACIÓN 
TOTAL 

PUNTOS (EXP 
+ FORM) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

Meses Puntos Puntos  

0 0 8,850 54,805 

0 0 5,000 5,000 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

 

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Ainhoa Garrucho 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

PLAZA JORNADA GR SUELDO

PEON.RSU. TOTAL AP 7.683,00

APLICACIÓN PREPTARIA 1621/13000

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
de puntuación: 

* David Vernalte Martínez.

  PRS001L 

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 GARRUCHO 
ALONSO, AINHOA 3 1,998 0 

2 VERNALTE 
MARTÍNEZ, DAVID 0 0 0 
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Anexo XVIII 

Peón RSU 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Ainhoa Garrucho 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D C.ESP 

7.683,00 0,00 2.161,80 2.228,28 3.060,00

1621/13000 1621/13000 1621/13000 1621/13000 1621/13002

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

David Vernalte Martínez. 

 

 

 

 

 

 

PRS001L – PEÓN RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de 
convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Doña Ainhoa Garrucho Alonso. 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

 SEG.SOC TOTAL 

3.060,00 5.031,51 20.164,59 

1621/13002 1621/16000  

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

FORMACIÓN TOTAL PUNTOS ( 
EXP + FORM) 

Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

 Puntos Puntos  

0 0,000 1,998 

0 0,000 0,000 

P
ág

in
a 

22
 d

e 
26

P
ág

in
a 

10
3 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
4-

04
30

20
N

º 
43

 -
 v

ie
rn

es
 0

1 
de

 m
ar

zo
 d

e 
20

24



Código Seguro de Verificación IV7WGTBPFAZN7TGJ5X6MO7XAEM Fecha 27/02/2024 16:39:08

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza.

Firmante JUAN CARLOS GONZALEZ GARCIA (FIRMANTE)

Url de verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7WGTBPFAZN7TGJ5X6MO7XAEM Página 23/26

 

 

 

Geranio, s/n.•41719 El Palmar de Troya• Tlfno. 

 

 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don Cristóbal

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

 

PLAZA JORNADA GR SUELDO

GUARD.ALM TOTAL AP 7.683,00

APLICACIÓN PREPTARIA 150/13000

 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 LÓPEZ GRANADOS, 
CRISTÓBAL 84 55,944 120 39,960
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Anexo XIX 

Guarda Almacén 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don Cristóbal López Granados.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D C.ESP 

7.683,00 945,60 2.295,88 3.643,32 1.503,36 

150/13000 150/13000 150/13000 150/13000 150/13002 

 

 

 

 

 

 

 

GAL001L – GUARDIA ALMACÉN 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de 
convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses 

39,960 11 1,760 0 0 0 0 0 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
López Granados. 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

5.464,14 21.535,30 

150/16000  

FORMACIÓN TOTAL PUNTOS ( 
EXP + FORM) 

públicas 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

 Puntos Puntos  

0 0,000 90,000 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 MORALES PLATA, 
ANTONIO 84 55,944 75 24,975

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don Antonio Morales P

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

 

PLAZA JORNADA GR SUELDO

CHOF.MAQ TOTAL AP 7.683,00

APLICACIÓN PREPTARIA 150/13000
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Anexo XX 

Conductor/a Maquinaria 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

CONDUCTOR MAQUINARIA 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

prestados 

01/01/2006 hasta 
 

servicios prestados 
anteriores al 

31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 

31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos

24,975 0 0 0 0 0 0 0 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don Antonio Morales P

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D C.ESP 

7.683,00 630,40 2.725,62 3.328,68 4.711,68 

150/13000 150/13000 150/13000 150/13000 150/13002 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

FORMACIÓN TOTAL PUNTOS 

(EXP + FORM) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 

31/12/2005 

Puntos Puntos  

0 0,000 80,919 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don Antonio Morales Plata. 

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

6.185,71 25.265,09 

150/16000  
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 
ASPIRANTES 

 

  

  Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya

  

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

 
NOMBRE Y 
APELLIDOS Meses Puntos Meses Puntos

1 SÁNCHEZ SÁNCHEZ, 
JAVIER 84 55,944 6 1,998

2 VEGA JIMENEZ, 
JUAN JOSÉ 19 12,654 16 5,328

 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don Javier Sánchez Sánchez.

Disponer la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación:

 

PLAZA JORNADA GR SUELDO

JARDIN TOTAL C2 8.435,04

APLICACIÓN PREPTARIA 171/13000

 

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
de puntuación: 

* Juan José Vega Jiménez
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Anexo XXI 

Jardinero/a 

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

JAR001L – JARDINERO 

Experiencia en Ayuntamiento del Palmar de Troya Experiencia en Otras Administraciones públicas

servicios prestados 

01/01/2006 hasta 
 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

servicios prestados 
desde 01/01/2016 a 
la fecha de último 

día de convocatoria 

servicios prestados 
desde el 

01/01/2006 hasta 
31/12/2015 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005

Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos Meses Puntos

1,998 0 0 0 0 1 0,111 0 

5,328 0 0 9 1,998 0 0 0 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don Javier Sánchez Sánchez.

r la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 
las partidas presupuestarias que se desglosan a continuación: 

SUELDO TRIEN PPEE C.D C.ESP 

8.435,04 480,78 2.111,77 2.774,40 1.509,07 

171/13000 171/13000 171/13000 171/13000 171/13002 

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 

Juan José Vega Jiménez" 
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PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS 

FORMACIÓN TOTAL PUNTOS ( 
EXP + FORM) 

Experiencia en Otras Administraciones públicas 

servicios prestados 
anteriores al 
31/12/2005 

Puntos Puntos  

0 9,600 67,653 

0 10,000 29,980 

Por lo tanto, en este acto, y a la vista de las puntuaciones totales obtenidas por cada 
uno de los candidatos, se acuerda la contratación de Don Javier Sánchez Sánchez. 

r la cantidad a la que asciende la retribución del/la nombrado/a, con cargo a 

SEG.SOC TOTAL 

4.691,11 20.002,17 

171/16000  

La bolsa de empleo temporal estaría compuesta por las siguientes personas, por orden 
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Código Seguro de Verificación IV7WGTBPFAZN7TGJ5X6MO7XAEM Fecha 27/02/2024 16:39:08

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza.

Firmante JUAN CARLOS GONZALEZ GARCIA (FIRMANTE)

Url de verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7WGTBPFAZN7TGJ5X6MO7XAEM Página 26/26
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