66 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 203 Viernes 9 de septiembre de 2022

2 I L. - 5 :

36W-5729

EL PALMAR DE TROYA

Don Juan Carlos Gonzalez Garcia, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta villa, en uso de las atribuciones confe-
ridas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,
ha resuelto:

Resolucion aprobacion OEP ordinaria 2022.

Resultando que por esta Alcaldia, con fecha 11 de agosto de 2022 se orden¢ la incoacion de expediente para la aprobacion de
la Oferta de Empleo Publico del presente ejercicio, CSV Eam5S3eWv8pygFnMwljq4Q==

Visto que de conformidad con lo previsto en los articulos 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local y 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, las entidades locales deben aprobar y publicar, en el plazo un mes desde la aprobacion
del Presupuesto, la Oferta de Empleo Publico, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal, para su debida coordinacion con las ofertas de empleo
del resto de las Administraciones Publicas.

Considerando que el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —-TREBEP—, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupues-
taria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, u otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los corres-
pondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un 10% adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria
de los mismos.

Teniendo en cuenta que la Oferta de Empleo Publico debe desarrollarse en el plazo improrrogable de tres afos.

Considerando que la propuesta cumple las limitaciones impuestas por la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022 —LPGE-, respecto a las ofertas de empleo publico.

Visto que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el pasado dia 10 de marzo de 2022 y elevado a definitivo el 8 de abril
de 2022 publicandose en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla con fecha 27 de abril de 2022, aprob¢ el Presupuesto General
municipal y la plantilla de personal, en la que se encuentran incluidas las plazas objeto de la oferta publica, asi como el Catalogo de
Puestos de Trabajo.

Habiendo sido la oferta de empleo publica, objeto de negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas, por
aplicacion de lo dispuesto en los a articulos 36.3 y 37.1.c) y 37.1.1)del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobandose por unanimidad en la Mesa General
de Negociacion del 25 de agosto de 2022.

Visto el informe del Técnico de Administracion General de fecha 30/08/2022, CSV 1/5bDX79EVrCICbBEyfZSQ==.

Y correspondiendo a esta Alcaldia la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, en virtud de lo previsto en el articulo 22.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

A la vista de todo lo expuesto, resuelvo:
Primero. La aprobacion de la siguiente Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022:

1. Funcionarios de carrera:

Denominacion Escala/Subescala Grupo/Subgrupo | Plazas Forma acceso
Téenico de Administracion Administracion General/Técnica A/A1 1 Concurso-oposicion
General
2. Personal laboral:
Denominacion Escala/Subescala Grupo Plazas Forma acceso

Administracion Especial/Servicios

Jardinero Especiales/Personal de oficios

v/ic2 1 Concurso-oposicion



Administrador
Tachado
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Segundo. Publicar la Oferta de Empleo Publico en la sede electronica de este Ayuntamiento, en su tablon de anuncios y
en el «Boletin Oficial» de la provincia, para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados
consideren oportuno.

En el Palmar de Troya a 30 de agosto de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Carlos Gonzalez Garcia.
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Eapitilo Estado-de-ingresos Eitros
1 Impuestos-direetos 4A2622,67-€
q L ndi 200-606-06-€
™ TFransferenctas—eotrientes 5521207.64-€
v . ol G 1620.04€
VH Teansterenetas-de-capital 122 140:88-¢
S Aetives-financieres 24-000;00-€
B Pasivesfinaneieres 8:00-C
TFetalingreses 10-7132413.65€

Capitlo Estado-de-gastos Luros
! Gastes-depersonal 5446-80842-€
H Gastesfinaneteres 153336:64-€
v TFransferenetas—eorrientes 363-506:18-€
\ Fondo-de-contingencia +60-060;00-€
W Miversionesreates 205-960:00-C
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X Pasives financieros +002:353;34-€
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