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EL PALMAR DE TROYA

Don José Maria Palacios Paredes, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de esta localidad.

Certifica: que en la sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2022 del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, se aprobd
por unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo que a continuacion se transcribe en su parte dispositiva:

«Propuesta de alcaldia:

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las Administraciones Publicas deben
estructurar su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprendan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias, debiendo dichos instrumentos ser publicos.

Visto que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 90.2 prevé que las
Entidades Locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos
en la legislacion basica sobre funcion publica, y que corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan
de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para
su creacion.

Teniendo en cuenta que el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, afiade que las RPT tendran en todo caso el contenido
previsto en la legislacion basica sobre funcion publica, y se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Dadas las particularidades del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, la elaboracion de este instrumento de ordenacion de los
recursos humanos, del alcance de una relacion de puestos de trabajo, requiere de un paso previo en el proceso, dirigido a identificar y
definir aquellos puestos de trabajo que se han configurado como consecuencia del desarrollo de funciones por el personal adscrito a la extinta
ELA para la prestacion de servicios propios y delegados por la misma, y que han quedado adscritos al Ayuntamiento de conformidad con
el Decreto de creacion del nuevo municipio; tanto en relacion a aquellos puestos que resultan realmente estructurales como aquellos
otros que cuya existencia se vincula a proyectos o programas con financiacion afectada.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacion previa en la mesa de negociacion, por aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 36.3 y 37.1-c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, habiéndose alcanzado acuerdo con las organizaciones sindicales.

Considerando que la aprobacion del Catalogo de Puestos de Trabajo corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo
previsto en el articulo 22.2-i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, sin que tal
atribucion pueda ser objeto de delegacion.

Y visto informe de la Secretaria-Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022.
Por el presente, se propone al Pleno de la Corporaciéon Municipal, la adopcion de acuerdo favorable de:

Primero.— Aprobar el catdlogo de puestos de trabajo de el Ayuntamiento de El Palmar de Troya, que a continuacion se expresa:

Comple-
L Grupo/ . . mento
L . , Descripcion | Natura- Sistema de | Req especificos ac- | Jor- .
Cédigo | Tipologia Puesto o subgru- Escala Subescala .. ~ especifico
funciones leza provision ceso y desemperio | nada
po (anual en
euros)
Las
recogidas
Secretaria- | en la ficha o 5 Habilitacién | >SS | propititacion Com- | 15.016,52
Pt.01.E | Estructural | interven- descriptiva . Al . interven- .
., narial nacional . nacional pleta €
cion del puesto cion
de trabajo
tipo
Las Los correspondien-
recogidas tes al grupo o cate-
. en la ficha . .. Oposicion | goria profesional al
Arquitec- S F - Ad tra- . : Com-
PLO2.E | Estructural | A" descriptiva uneto Al MAMIISIA” pica / concurso- | que se adscribe. om 3.636,44 €
to/a narial cion especial . . . pleta
del puesto oposicion | Lijcenciatura en
dF trabajo arquitectura o
tipo equivalente.
Las
id o .
. recogidas Oposicion / | Los correspondien-
Auxiliar en la ficha Funcio Administra concur. tes al grupo o cate- | Com
Pt.03.E.1 | Estructural | administra- | descriptiva . C2 . Auxiliar . 2l grupo 4.148,05 €
. narial cion general $0-0posi- goria profesional a | pleta
tvo del puesto cion la que se adscribe
de trabajo 4
tipo
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Comple-
Grupo/ mento
Descripcion | Natura- Sist de | R j - | Jor-
Cédigo | Tipologia Puesto efSC}".lpCIOI‘I anira subgru- Escala Subescala s e’f"? ¢ eq especificos tic or especifico
funciones leza provision ceso y desemperio | nada
po (anual en
euros)
Las
Aux%llAar recogidas Oposicion/ | Los correspondien-
administra- | en la ficha Grupo concur- tes al grupo o cate- | Com-
Pt.03.E.2 | Estructural | tivo rthh 'y | descriptiva | Laboral p . al grupo ¢ 5.768,47 €
. v S0-0posi- goria profesional a | pleta
servicios del puesto . .
. . cion la que se adscribe
sociales de trabajo
tipo
Las
Aux%ll'ar recogidas Oposicion/ | Los correspondien-
administra- | en la ficha Funcio- Administra- ncur- tes al ate- | Com-
Pt.03.E.3 | Estructural | tivo secreta- | descriptiva uneto C2 . s Auxiliar coneur-, €5 a1 grupo o cate N 7.000,91 €
L narial cion general S0-0posi- goria profesional a | pleta
ria-inter- del puesto . .
. . cion la que se adscribe
vencion de trabajo
tipo
Las
recogidas Oposicion / | Los correspondien-
Guarda en la ficha concur- tes al grupo o cate- | Com-
Pt.04.E | Estructural . descriptiva | Laboral Ap . al grupo ¢ 1.397,32 €
almacén $0-0pOosi- goria profesional a | pleta
del puesto cion la que se adscribe
de trabajo 4
tipo
Las
Encarga- :‘cloa g;i(i:isa Oposicion/ | Los correspondien-
PLOSE | Estructural | 92 9 descriptiva | Laboral | Grupo iii coneur-, tes al grupo o cate- | Com- 3.599,54 €
obras y del puesto S0-0posi- goria profesional a | pleta
servicios de trabajo cion la que se adscribe
tipo
Las
recogidas Oposicion / | Los correspondien-
Auxiliar de | " la ficha concur- tes al grupo o cate- | Com-
Pt.06.E | Estructural | . . descriptiva | Laboral Ap . 21 8TUpO 576,75 €
limpieza S0-0posi- goria profesional a | pleta
del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo
Las Los correspondien-
recogidas L tes al grupo o cate-
Chof en la ficha Oposicion / goria profesional a .
Pt.O7.E | Estructural | — oior descriptiva | Laboral Ap coneur- la que se adscribe. oM\ 437874 €
camion $0-0posi- . pleta
del puesto cion Estar en posesion
d_e trabajo de permiso de con-
tipo duccion clase cl.
Las
;C;;ggifa Oposicion / | Los correspondien-
Pt.08.E.1 | Estructural Jard1‘n © descriptiva | Laboral | Grupo iv coneur tes ‘al £rpo o cate- | Com- 1.466,35 €
ro/ai S0-0posi- goria profesional a | pleta
del puesto cion la que se adscribe
de trabajo 4
tipo
Las
recogidas Oposicion/ | Los correspondien-
Jardine- en la ficha concur- tes al grupo o cate- | Com-
Pt.08.E.2 | Estructural .. descriptiva | Laboral | Grupo iv . al grupo ¢ 1.437,60 €
ro/a ii 50-0posi- goria profesional a | pleta
del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo
Las Los correspondien-
recogidas L tes al grupo o cate-
Trabai en la ficha Oposicion / goria profesional a c
PLO9.E |Estructural | | 0 3% | descriptiva | Laboral | Grupo i coneur la que se adscribe oMl 651,78 €
dor/a social S0-0posi- . pleta
del pues-to cion Diplomatura en
dF trabajo trabajo social o
tipo equivalente.
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Comple-
Grupo/ mento
Descripcion | Natura- Sist de | R j - | Jor-
Cédigo | Tipologia Puesto efSC}".lpCIOI‘I anira subgru- Escala Subescala s e’f"? ¢ eq especificos tic or especifico
funciones leza provision ceso y desemperio | nada
po (anual en
euros)
Las Los correspondien-
recogidas . te al grupo o cate-
Educador/a | <" la ficha Oposicion / goria profesional a P
Pt.10.E | Estructural ucadoria descriptiva | Laboral | Grupo II coneur-, la que se adscribe. ar **177,85
social S0-0posi- . cial
del puesto cion Diplomatura en
d? trabajo educacion social o
tipo equivalente.
Las
recogidas s o
At |0 Opusidin | Losconeponden |
Pt.11.E | Estructural | ayuda a descriptiva | Laboral AP . a1 8TUpO 1.366,60 €
o S0-0posi- goria profesional a | pleta
domicilio del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo
Las
;C;;gflidcfa Oposicion / | Los correspondien-
Pt.12.E | Estructural | Pe6n rsu descriptiva | Laboral AP coneur-, tes ‘al £rupo o cate- P?r- --
S0-0posi- goria profesional a | cial
del puesto cion la que se adscribe
de trabajo q
tipo
Los correspondien-
tes al grupo o cate-
goria profesional a
Las la que se adscribe.
zicggfiiifa Oposicion / (I;Jsltar en Posesién
Chofer . concur- ©l permiso que Com-
Pt.13.E | Estructural magquinista descriptiva | Laboral Ap 50-0posi- segin marca la pleta 1.277,28 €
del puesjto cion normativa vigente
d? trabajo le habilita para la
tipo conduccién y ma-
nejo de maquinaria
pesada de cualquier
tonelaje.
Las
;C;;ggifa Oposicion / | Los correspondien-
Pt.14.E | Estructural Monitor descriptiva | Laboral | Grupo iv coneur tes ‘al £rupo o cate- P:ar— -
cultural S0-0pOsi- goria profesional a | cial
del puesto cion la que se adscribe
de trabajo 4
tipo
Las
recogidas ., .
e |t Opeidin | Los g |
Pt.15.E | Estructural | namizacion | descriptiva | Laboral | Grupo iii . al grupo ¢ . --
. . . S0-0posi- goria profesional a | cial
juvenil (adj) | del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo
Asesoria Las id Los correspon-
juridica ;C;;gflicfa Oposicién / | dientes al grupo o
- categoria a la que -
Pt.16.E | Estructural punto de .. | descriptiva | Laboral | Grupo i coneur g ib d Com -
informacion del puesto S0-0posi- Se adscribe. pleta
f(i li?nr;ujer de trabajo cion Licenciaturg en de-
p tipo recho o equivalente.
Animacion ;acs() idas
sociocultu- en lagﬂcha Oposicion/ | Los correspondien-
PLI7E | Estructural | LPURO .(,ie descriptiva | Laboral | Grupo iii coneur-, tes al grupo o cate- | Com- -
informacion del puesto S0-0posi- goria profesional a | pleta
a la mujer puest cion la que se adscribe
(pim) de trabajo
P tipo
Las
recogidas Oposicion / | Los correspondien-
. en la ficha
Coyun- Monitor/a . . concur- tes al grupo o cate- | Par-
Pt.18.C . descriptiva | Laboral | Grupo iv . . . . --
tural deportivo S0-0posi- goria profesional a | cial
del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo
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Comple-
Grupo/ mento
Descripcion | Natura- Sist de | R j - | Jor-
Cédigo | Tipologia Puesto efSC}".lpCIOI‘I anra subgru- Escala Subescala Ny e’f"? ¢ eq especificos tic or especifico
funciones leza provision ceso y desemperio | nada
po (anual en
euros)
Las
, recogidas Oposicion / | Los correspondien-
Coyun- Pedn en la ficha concur- tes al grupo o cate- | Par-
Pt.19.C 4 fomento descriptiva | Laboral Ap . 21 8TUpO . -
tural S0-0posi- goria profesional a | cial
empleo del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo
Las
recogidas Oposicion / | Los correspondien-
Coyun- Taquillero/a | <" fa ficha concur- tes al grupo o cate- | Par-
Pt.20.C yu aqu descriptiva | Laboral | Grupo iv . a1 £Tpo . -
tural piscina S0-0posi- goria profesional a | cial
del puesto cion la que se adscribe
de trabajo 4
tipo
Las Los correspon-
recogidas L dientes al grupo o
c " . en la ficha Oposicion / categoria a la que G
Pt21.C | CoYu ocorrista descriptiva | Laboral | Grupo iv coneur-, se adscribe. om- -
tural piscina S0-0posi- . . pleta
del puesto cion Titulo oficial de
dp trabajo socorrismo acuatico
tipo o equivalente.
Las
recogidas Oposicion/ | Los correspondien-
Monitor/a | 5" la ficha concur- tes al grupo o cate- | Com-
Pt.22.E | Estructural . descriptiva | Laboral | Grupo iii . al grupo ¢ --
gualdalinfo 50-0posi- goria profesional a | pleta
del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo
Los correspondien-
tes al grupo o cate-
goria profesional al
que se adscribe.
Los dispuestos en
la ley 13/2001, de
11 de diciembre de
coordinacion de las
policias locales,
Decreto 201/2003,
Las de 8 de julio, de
recogidas o ingreso, promocion
Policia en la ficha Funcio- Administra- | Servicios COOI;(Z:SJ:—I o ntema, mO vilidad Com-
Pt23.E | Estructural | local patru- | descriptiva | .- Cl | Gion especial | especiales | so-onosic y formacion de los lota | 400000 €
llero-trafico | del puesto P P 0-op funcionarios de p
de trabajo cion los cuerpos de la
tipo policia local,
Y decreto 66/2008,
de 26 de febrero,
o normas que lo
sustituyan.
Estar en posesion
del permiso de
conduccion a2
Turnicidad
Desempeiio en do-
mingos y festivos
Las
o recogidas Oposicién / | Los correspondien-
Teenico en la ficha Funcio- Administra- | Tecnico concur- tes al grupo o cate- | Com-
Pt.24.E | Estructural | medio de descriptiva . A2 . . . al grupo 5.291,50 €
.y narial cion general |medio S0-0pOsi- goria profesional a | pleta
gestion del puesto cion la que se adscribe
de trabajo 4
tipo
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Comple-
Grupo/ mento
Descripcion | Natura- Sist de | R j - | Jor-
Cédigo | Tipologia Puesto eiscr.tpcton anira subgru- Escala Subescala s e’f"? ¢ eq especificos tic or especifico
funciones leza provision ceso y desemperio | nada
po (anual en
euros)
Las
. recogidas Oposicion/ | Los correspondien-
Técnico en la ficha . ..
. . Funcio- Administra- . concur- tes al grupo o cate- | Com- | 12.991,68
Pt.25.E | Estructural | administra- | descriptiva . Al . Tecnica . . .
., narial cion general S0-0posi- goria profesional a | pleta €
cion general | del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo

Segundo.— Aprobar las Fichas descriptivas de los cada uno de los puestos de trabajo y que constan en el expediente.
Tercero.— Publicar el correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y el tablon electronico municipal.
Cuarto.— Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion General del Estado y al Gobierno Autonémico correspondiente.
En El Palmar de Troya a 7 de junio de 2022. El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Gonzalez Garcia.»

Y para que asi conste y surta los efectos que legalmente procedan, expido la presente certificacion, de orden y con el visto bueno
del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, a reserva de lo que resulte de la aprobacion definitiva del acta

correspondiente, de conformidad todo ello con el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las entidades locales, aprobado por R.D. 2568/86, de 28 de noviembre.

En El Palmar de Troya a 8 de junio de 2022.—EIl Secretario-Interventor, Jos¢ Maria Palacios Paredes. V.° B.° El Alcalde-
Presidente, Juan Carlos Gonzalez Garcia.

6W-3775
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