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=7 ACTA DE LA SESION DE MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL
AYUNTAMIENTO DE EL PALMAR DE TROYA CELEBRADA EL DIA 30 DE

SEPTIEMBRE DE 2025

En El Palmar de Troya, siendo las 09:00 horas del dia 30 de septiembre de 2025, se

retnen en el salon de Plenos del Ayuntamiento de EI Palmar de Troya, los miembros que

a continuacion se relacionan, previamente convocados en formay plazo:

Presidente de la MGN :

D. Juan Carlos Gonzéalez Garcia

Por la Corporacion Municipal:
D? Maria Jesus Castro Plata
D. Enrique Pifias Jiménez

D. Juan Romero Tinajero

Por la representacion sindical:

D? Maria Fernanda Gutiérrez Martinez. Delegada de Personal por UGT
D. José Reina Gémez. Delegado de Personal por UGT

D. Cristobal Ruiz Moreno. Delegado de Personal por CSIF

D. Felipe Pereira, asesor de UGT

Para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

Punto PRIMERO:- Aprobacion del Acta de las sesion de la MGN de fecha

18/12/2024, si

procede.

Abre la sesion el Sr Presidente preguntando a los miembros de la MGN si existen

alguna reclamacion con respecto al contenido del Acta de la MGN de fecha 18/12/2024, se

aprueba por UNANIMIDAD de todos los miembros presentes, si bien respecto al
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mizador del servicio guadalinfo, se detecta un error material, el cual se corrige,

quedando con el siguiente tenor literal:

“PROPUESTA CALENDARIO LABORAL Y JORNADA LABORAL 2025

Sobre la anualidad de 365 dias del afio 2025 y en base al calendario de fiestas laborales
establecido mediante Decreto 99/2024, de 21 de Mayo, por el que se determina el calendario de fiestas
laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025 y el Acuerdo de Pleno de la
Corporacion Municipal de fecha 22 de Agosto de 2025 deben detraerse para determinar los dias
laborables, en jornada de lunes a viernes a efectos de la aplicacion de la jornada laboral en su
promedio anual, los siguientes:

e -52 domingos y 52 sabados.

e -8 dias correspondientes a fiestas nacionales.

e -4 dias correspondientes a fiestas autonémicas.

e -2 dias correspondientes a fiestas locales. Los dias de fiesta local sefialados en el Acuerdo del
Pleno de la Corporacion Municipal de fecha 22/08/2024 no deberan ser objeto de computo en el
conjunto de dias laborales a los efectos de la distribucion de la jornada laboral.

e -Dias 24y 31 de diciembre.

e -6 dias de asuntos propios; a los que habrd de afiadirse dos dias mas, por cuanto las
festividades nacionales del 1 de Noviembre y 6 de Diciembre coinciden con Sabado, todo ello de
conformidad con el Apartado primero del Acta de fecha 10 marzo de 2016, suscrita por la
Representacion del Ayuntamiento y la Representacion de los Trabajadores.

e -22 dias vacaciones.

DIAS ADICIONALES DE VACACIONES

A PARTIR DE 15 DE ANOS DE ANTIGUEDAD 1 DIA
A PARTIR DE 20 DE ANOS DE ANTIGUEDAD 2 DIAS
A PARTIR DE 25 DE ANOS DE ANTIGUEDAD 3 DIAS
A PARTIR DE 30 DE ANOS DE ANTIGUEDAD 4 DIAS
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1. CALENDARIO LABORAL EJERCICIO 2025

CALENDARIO EJERCICIO 2025
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1. JORNADA LABORAL GENERAL.

De conformidad con el art. 94 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Ré que
establece que la jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracién local sera en computo
anual la misma que se fije para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado, y de acuerdo
conel art. 3.1 de laResolucién de 28 de Febrero de 2019 de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos, y de acuerdo con la Disposicion
Adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018 duracién de la jornada general sera de 37 horas y media semanales (37,5)
de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos horas
anuales (1642).

Dicha jornada general fue establecida en una duracion de 37 horas y medias semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, en el ambito de la Entidad Local Auténoma de el Palmar de
Troya, actualmente Ayuntamiento de El Palmar de Troya, mediante Acuerdo de la Presidencia de la
Entidad Local Autdnoma de El Palmar de Troya de 25 de octubre de 2012, fijandose la jornada
ordinaria de trabajo de 7:30 horas a 15:00 horas, de lunes a viernes, sin perjuicio de un margen de
flexibilidad de 15 minutos por defecto o por exceso en la hora de entrada y salida, debiéndose cumplir,
en todo caso la jornada diaria.

No obstante, la precitada Disposicion Adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018,
de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018 bajo el epigrafe “Jornada de
Trabajo en el Sector Publico”, en el punto Dos, dispone lo siguiente: “Dos. No obstante lo anterior,
cada Administracion Publica podré establecer en sus calendarios laborales, previa negociacion
colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con caracter general, o un
reparto anual de la jornada en atencion a las particularidades de cada funcion, tarea y &mbito sectorial,
atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente penosas,
siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido los objetivos de
estabilidad presupuestaria, deuda publica cumplimiento por cada Administracion del objetivo de que la
temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructural en cada uno
de sus &mbitos. De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relacion con lo
previsto en este apartado, la regulacién estatal de jornada y horario tendra caracter supletorio en
tanto que por dichas
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entidades se apruebe una regulacién de su jornada y horario de trabajo, pre negociacién colectiva.

Por lo que, de conformidad con la habilitacion anterior, se propone a la Mesa General, la jornada
general de 35 horas semanales de trabajo efectivo jornada ordinaria de trabajo de 7:30 horas a 14:30 horas,
margen de flexibilidad de 15 minutos por defecto o por exceso en la hora de entrada y salida, debiéndose
cumplir, en todo caso la jornada diaria.

Asi mismo, se establece una excepcionalidad en el puesto de Mozo de Almacén cuya jornada ordinaria
de trabajo sera de 7:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, dada la necesidad de atender a los servicios que
tienen jornadas distintas a la general, al regirse por convenios colectivos distintos a los de este
Ayuntamiento.

Igualmente, se establece una excepcionalidad en el puesto de Dinamizador del Servicio Guadalinfo,
derivada del cumplimiento de resolucién judicial dictada por el Juzgado de lo Social nimero 2 de Sevilla,
cuya jornada ordinaria de trabajo sera de 7:30 horas a 14:30, con un margen de flexibilidad de 15 minutos
por defecto o por exceso en la hora de entrada y salida, debiéndose cumplir, en todo caso la jornada diaria.
No obstante, encontrandose recurrida la citada resolucion judicial, para el caso de que ésta fuera
revocada, se establece una excepcionalidad para el puesto de Guadalinfo, con una jornada diaria
ordinario de trabajo sera de lunes, miércoles y viernes de 7:30 a 14:30 horas y martes y jueves de 9:00 a 13
horas y de 16:30 a 19:30 horas.

Por ultimo, se establece una excepcionalidad en el puesto de Encargado de Obras cuya jornada de

trabajo serd de 8 a 15 horas, dada la necesidad de coordinaci6n con el personal adscrito al PER.”

Votos a favor:

D. Juan Carlos Gonzélez Garcia.
D? Maria Jesus Castro Plata

D. Enrique Pifias Jiménez

D. Juan Romero Tinajero
Abstenciones:

D. Cristébal Ruiz Moreno
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INFORMACION, DEBATE y APROBACION

Punto SEGUNDO.- Propuesta de la Alcaldia-Presidencia en relacion al acuerdo de
subida de las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de El Palmar de
Troya para el ejercicio 2025(Aprobacidén), de conformidad con Resolucién de 2 de Julio
de 2025 de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan
instrucciones sobre el pago del incremento retributivo adicional del 0.5% vinculado al
IPCA, previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto -Ley 4/2024 de 26 de Junio.

Una vez realizadas todas las intervenciones, el Sr Presidente somete a votacion la
propuesta siendo esta, aprobada por UNANIMIDAD de todos los miembros de la MGN

Punto TERCERO.- Propuesta de la Alcaldia-Presidencia en relacion a la exposicion
y aprobacidn, si procede de la RPT.

Se recogen las intervenciones de los representantes sindicales:

UGT:

- Encuanto a la valoracién, hay algunos puestos que corresponden a un grupo superior

- Valor del punto

- Algln puesto estéa por debajo del salario minimo interprofesional.

- Los niveles de complemento de destino son demasiado bajos y no se cumple la
normativa vigente. NUTCO contesta que esa normativa no es de aplicacion directa a la
Administracién Local.

- UGT necesita salario actual de cada puesto en comparativo con el presupuesto en la

RPT

- UGT solicita un calendario de Negociacion.

- Se informa que ya se paso una propuesta de RPT en diciembre por parte del equipo
municipal.

Punto CUARTO.- Propuesta de aprobacion del nuevo Convenio Colectivo del

personal laboral y funcionario al servicio del Ayuntamiento de El Palmar de Troya.

Se expone la propuesta del nuevo Convenio Colectivo, efectuada por el equipo de
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gobierno. Que en esencia consiste en modificar o suprimir varios articulos sin alterar el resto.

UGT manifiesta que ha presentado una propuesta de nuevo convenio.

CSIF manifiesta que ha presentado una propuesta de acuerdo de funcionarios.

El equipo de Gobierno solicita que se planteen modificaciones o adiciones al actual texto

del Convenio.

CSIF aceptaria las modificaciones propuestas con una modificacién, salvo el articulo 8

en el que en caso de ser derogado se aplique el convenio de Diputacion o el convenio que

tenga el personal laboral del Ayuntamiento de El Palmar de Troya.

RUEGOS Y PREGUNTAS
No se presentan

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:00 horas del dia arriba

indicado. El Presidente de la MGN. Fdo.: Juan Carlos Gonzalez Garcia. El Secretario de
la MGN. Fdo.: David Gonzalez Fernandez.
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